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Summary
Subject and purpose of work: Human capital is one of the key drivers of rural economic development.
The purpose of this paper was to study the main assets of human capital in rural areas and to evaluate
this human capital; to identify development trends and devise the recommendations for increasing the
impact of human capital in Ukraine’s rural areas on individual incomes and economic growth.
Materials and methods: The research focuses on evaluating the key assets of human capital in the
rural areas of Ukraine - educations, health, qualifications, age and the integral evaluation of rural human
capital. The data was gathered by random surveys of household living conditions conducted by the State
Statistics Committee of Ukraine. Annual surveys cover 10,500 households.
Results: Results demonstrate that there were positive dynamics under the education component, while
the health component was constantly in decline. The quantitative scoring of assets allowed preparing an
integrated evaluation of human capital in rural areas of Ukraine and observing the dynamics of change in
years. This indicator had declined before 2008. A decrease in the level of rural human capital in Ukraine
started with the activation of large-scale agri-business in the late 1990s. Since 2009, human capital in
rural areas has been increasing. The dynamics of human capital development in the rural areas of post-
Euromaidan Ukraine demonstrate the specific nature of its capitalisation. Profit per human capital in
rural areas depends not on its rate but on the human capital (holder) employment profile.
Conclusions: Received evaluations could be used for separation of priority state policy actions for
balanced development, quantitative renovation and accumulation of human capital in rural areas.

Keywords: human capital (HC), human capital of rural areas, HC evaluation method, HC capitalisation

Streszczenie

Przedmiot i cel pracy: Kapitat ludzki stanowi jedng z gtéwnych sit napedowych rozwoju gospodarcze-
go obszaréw wiejskich. Cel pracy stanowi zbadanie kluczowych zasobdw kapitatu ludzkiego na obsza-
rach wiejskich, ocena potencjatu ludzkiego, identyfikacja tendencji rozwojowych i opracowanie reko-
mendacji dotyczacych zwiekszenia wpltywu kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich na Ukrainie na
dochody indywidualne i wzrost gospodarczy.

Materialy i metody: Badanie koncentruje sie na ocenie kluczowych zasobéw kapitatu ludzkiego na ob-
szarach wiejskich Ukrainy - wyksztatcenia, stanu zdrowia, kwalifikacji, wieku oraz ocenie cato$ciowej
kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich. Dane zebrano w oparciu o przeprowadzone metodg losowa
badanie warunkéw zycia w gospodarstwach domowych. Badanie przeprowadzit Panstwowy Komitet
Statystki Ukrainy. Jest ono realizowane co roku i obejmuje 10,5 tys. gospodarstw domowych.

Wyniki: Wyniki badan wskazujg na pozytywne zmiany w zakresie wyksztatcenia oraz state pogarszanie
sie stanu zdrowia badanej populacji. Przydzielenie punktéw danym zasobom pozwolito na przygotowa-
nie zintegrowanej oceny kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich na Ukrainie i obserwacje dynamiki
zmian na przestrzeni lat. Przed rokiem 2008 wskaznik ten wykazywat tendencje spadkowa. Spadek
poziomu kapitatu ludzkiego na ukrainskiej wsi rozpoczat sie wraz z powstaniem wielkoobszarowych
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gospodarstw rolnych pod koniec lat dziewie¢dziesiagtych. 0d 2009 roku odnotowywany jest wzrost kapitatu ludzkiego na obszarach
wiejskich. Dynamika rozwoju kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich po wydarzeniach zwigzanych z Euromajdanem pokazuje
specyfike jego kapitalizacji. Zyski zwigzane z kapitatem ludzkim na obszarach wiejskich nie sg uzaleznione od poziomu kapitalizacji,

ale od profilu zatrudnienia (wtasciciela) kapitatu ludzkiego.

Wnhioski: Uzyskane oceny mogtyby zosta¢ wykorzystane do ustalenia priorytetowych dziatan w ramach polityki panstwa na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, ilosciowej odnowy i akumulacji kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich.

Stowa kluczowe: kapitat ludzki (HC), kapitat ludzki obszaréw wiejskich, metoda oceny kapitatu ludzkiego, kapitalizacja kapitatu

ludzkiego

Introduction

The use of the ‘human capital’ category is based
on the methodological premise that investment in
a person and in the development of his knowledge,
abilities and practical skills is a source of economic
growth no less important than capital investments in
the production process. First studies and publications
on this problem in Ukrainian economic science
began appearing only in the late 1990s. However, no
systemic scientific research in this field of knowledge
hasbeen done yet. The study of human capital in rural
areas is virtually nonexistent. Even the very category
of human capital in rural areas finds no acceptance
whatsoever among a number of Ukrainian scholars,
politicians, government officials, and practitioners.
National agricultural policy is aimed at providing
financial support to the economic growth technology,
whereas the significance of the most important
strategic resource of rural development - human
capital - is being ignored. This situation led to a
substantial loss in rural population. On the one hand,
rural areas and communities have sustained severe
damage over the years of agrarian transformations:
employment opportunities shrank, socioeconomic
and ecological conditions of living in rural areas
became worse, technical infrastructure is worn, and
so on. Rural communities have largely lost access to
local natural (land, water, forest) and extractable
resources that formed a material base of wellbeing in
rural areas. The spatial and social isolation of rural
communities complicates their adaptation to the
changing conditions of economic and political life
and limits opportunities to overcome poverty and
protect the ownership of local natural resources that
have been actively alienated by those who do not live
in rural areas. On the other hand, rural population
has close social ties and the ability to act collectively
to solve the problems of local development. Given
the appropriate quality renovation, this human
capital may become a powerful resource of rural
development.

Objective

Developing, based on theoretical and practical
generalizations, own approach to evaluation of
human capital in Ukraine’s rural areas; evaluating,
using available databases, the state of this
human capital in terms of key assets; identifying
development trends and devising, based on actual
results, recommendations on how to augment human
capital in rural areas.

Wstep

Uzycie kategorii ,kapitat ludzki” opiera sie na za-
toZzeniu metodologicznym, zgodnie z ktérym inwe-
stowanie w cztowieka i rozwoj jego wiedzy, zdolnosci
i umiejetnosci praktycznych stanowi zrédto wzrostu
gospodarczego nie mniej wazne niz inwestycje kapi-
tatowe w proces produkcyjny. Pierwsze opracowania
i publikacje z dziedziny ekonomii na ten temat zacze-
ty pojawiac sie na Ukrainie dopiero pod koniec lat 90.
Jak dotad nie przeprowadzono jednak badan systema-
tycznych w tym zakresie. Badania dotyczace kapitatu
ludzkiego na obszarach wiejskich praktycznie nie ist-
nieja. Nawet sama kategoria kapitatu ludzkiego na ob-
szarach wiejskich nie znajduje Zadnej akceptacji wsréd
wielu ukrainskich uczonych, politykéw, urzednikow
panstwowych i specjalistow. Krajowa polityka rol-
na ma na celu wsparcie finansowe technologii celem
osiggniecia wzrostu gospodarczego, natomiast rola
najwazniejszego strategicznego zasobu dla rozwoju
obszaréw wiejskich - kapitatu ludzkiego - jest igno-
rowana. Sytuacja ta doprowadzita do znacznego spad-
ku liczby ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie.
Z jednej strony obszary i spoteczno$ci wiejskie do-
znaty powaznych szkéd na skutek trwajacych latami
przeksztatcen agrarnych: zmniejszyty sie mozliwosci
zatrudnienia, pogorszyty sie warunki spoteczno-eko-
nomiczne i ekologiczne Zycia na obszarach wiejskich,
zniszczeniu ulegta infrastruktura techniczna itd. Spo-
tecznosci wiejskie w duzej mierze utracity dostep do
lokalnych zasobéw naturalnych (grunty, zbiorniki
wodne, obszary le$ne) i wydobywalnych, ktére stano-
wity materialng baze dobrobytu na obszarach wiej-
skich. Izolacja przestrzenna i spoteczna spotecznosci
wiejskich utrudnia ich dostosowanie do zmieniajgcych
sie warunkéw zycia gospodarczego i politycznego
oraz ogranicza mozliwosci przezwyciezenia ub6stwa
i ochrony wtasno$ci lokalnych zasobéw naturalnych
przejetych przez osoby, ktére nie mieszkaja na wsi.
Z drugiej strony ludnos¢ wiejska posiada bliskie wiezi
spoteczne i zdolno$¢ do wspdlnego dziatania na rzecz
rozwigzywania probleméw rozwoju lokalnego. Przy
odpowiedniej rewitalizacji kapitat ludzki moze stac sie
poteznym zasobem rozwoju obszarow wiejskich.

Cel

Opracowanie, w oparciu o teoretyczne i praktyczne
uogolnienia, autorskiego podejscia do oceny kapitatu
ludzkiego na obszarach wiejskich na Ukrainie; ocena,
przy wykorzystaniu dostepnych baz danych, stanu
ww. kapitatu ludzkiego pod wzgledem kluczowych
zasobow; zidentyfikowanie trendéw rozwojowych
i opracowanie, w oparciu o rzeczywiste wyniki, za-
lecen dotyczacych sposobéw powiekszenia kapitatu
ludzkiego na obszarach wiejskich.
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Methodology

For the purposes of this study, point-based
evaluation methodology was used to evaluate human
capital in Ukraine’s rural areas. Four key assets of
human capital were highlighted from the viewpoint
of this study’s goal: age, education, labor skills, and
health. Since all these assets are measured differently,
the point scoring system was used to overcome this
problem. Points scored by the integral indicator of
human capital in rural areas that incorporates the
aforementioned assets were calculated on the basis
of two key assumptions: (i) comparability of human
capital assets; (ii) equilibrium of human capital assets.
The comparability of assets reflects the development
level of each of them, ranging from 1 (minimum level
of asset’s development) to 7 (maximum level). The
assumption regarding equilibrium of human capital
assets is based on the premise that insufficiency of
one asset may be compensated by other assets.

Data gathered by random surveys of household
living conditions conducted by the State Statistics
Committee of Ukraine was used for calculation
purposes. These surveys were based on household
accounting materials itemized by administrative
subdivisions of Ukraine’s rural areas. The surveys
are conducted quarterly, covering 10.5 thousand
households, and the sampling is subjected annually to
full rotation. To evaluate human capital in rural areas,
a separate category was chosen: ‘economically active
population’ that includes countryside population of
both genders, males and females aged between 15
and 70.

Using the data regarding labor productivity in
workers of different ages and taking into account
economic activity indexes based on age groups, human
capital by age (HC ) was evaluated on the following
scale: 2 points for age between 15 and 24; 5 points for
age between 25 and 34; 7 points for age between 35
and 44; 6 points for age between 45 and 54; 4 points
for age between 55 and 59; 3 points for age between 60
and 65; 1 point for age between 66 and 70.

To evaluate human capital by education (HC ),
we used gradation based on the norms developed i)y
the State Statistics Committee and used in surveying
social and demographic characteristics of population.
1pointwasgiventopersonswithoutformaleducation;
primary education scored - 2 points; basic secondary
education - 3 points; full general secondary education
- 4 points; specialized secondary education - 5 points;
basic and incomplete higher education - 6 points;
full higher education and availability of an academic
degree - 7 points.

The starting point for calculations based on work
experience asset (HC,) was the number of years
in work experience regardless of the employment
sphere where this experience was gained. Villagers
without work experience record received 1 point
(even if they weren’t officially employed, they still
have certain skills to do the simplest work); those
with work experience of up to 3 years inclusively
were given 2 points, work experience of up to 5 years
scored 3 points, up to 10 years - 4 points, up to 15

60

Metodyka badan

Na potrzeby niniejszego opracowania wykorzysta-
no metode oceny punktowej kapitatu ludzkiego na ob-
szarach wiejskich na Ukrainie. Na potrzeby realizacji
celu niniejszego badania wyrézniono cztery kluczowe
zasoby kapitatu ludzkiego: wiek, wyksztatcenie, umie-
jetnosci zawodowe i stan zdrowia. Poniewaz zasoby
te sg mierzone na rézne sposoby, zastosowano system
oceny punktowej. Punkty przyznawane byty przy za-
stosowaniu cato$ciowego wskaznika kapitatu ludzkie-
go na obszarach wiejskich, z uwzglednieniem wspo-
mnianych zasobdw. Przy ich obliczaniu postuzono sie
dwoma kluczowymi zatozeniami: (a) poréwnywalno-
$cig zasobéw kapitatu ludzkiego; (b) rownowagg za-
sobdéw kapitatu ludzkiego. Poréwnywalno$¢ zasobow
odzwierciedla poziom rozwoju kazdego z nich, w skali
od 1 (minimalny poziom) do 7 (maksymalny poziom).
Formujac zatozenie dotyczace réwnowagi zasobow
kapitatu ludzkiego, przyjeto, Ze niedob6r jednego za-
sobu mozna zrekompensowac¢ innymi zasobami.

Do obliczen wykorzystano dane zebrane w bada-
niach warunkdéw zycia w gospodarstwach domowych,
ktére przeprowadzono metodg losowa. Za ich realiza-
cje odpowiadat Panstwowy Komitet Statystki Ukra-
iny. Badanie to opierato sie na danych z gospodarstw
domowych opracowanych w podziale na jednostki
administracyjne obszaréw wiejskich na Ukrainie. Ba-
dania prowadzone s3 co kwartat i obejmujg 10,5 tys.
gospodarstw domowych, natomiast préba badawcza
dobierana jest co roku w sposéb catkowicie losowy.
Do oceny kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich
zastosowano réwniez osobng kategorie: ,ludnos¢ ak-
tywna zawodowo”, ktéra obejmuje ludno$¢ wiejska
obu ptci w wieku od 15 do 70 lat.

Na podstawie danych dotyczacych wydajnosci pra-
cy u pracownikéw w réznym wieku oraz z uwzglednie-
niem wskaznikéw aktywno$ci zawodowej opartych na
grupach wiekowych dokonano oceny kapitatu ludzkie-
go wedtug wieku (HC_ ) w oparciu o nastepujacg skale:
2 punkty za wiek od 15 do 24 lat; 5 punktow za wiek
od 25 do 34 lat; 7 punktéw za wiek od 35 do 44 lat; 6
punktéw za wiek od 45 do 54 lat; 4 punkty za wiek od
55 do 59 lat; 3 punkty za wiek od 60 do 65 lat; 1 punkt
za wiek od 66 do 70 lat.

Do oceny kapitatu ludzkiego wedtug wyksztatce-
nia (HC_ ) wykorzystano gradacje opartg na normach
opracowanych przez Panstwowy Komitet Statystyki,
ktora wykorzystuje sie w badaniu cech spoteczno-
demograficznych ludnosci. Jeden punkt przyznano
osobom bez wyksztatcenia formalnego; wyksztatce-
nie podstawowe - 2 punkty; wyksztatcenie Srednie
podstawowe - 3 punkty; petne wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztalcace - 4 punkty; wyksztatcenie Srednie
specjalistyczne - 5 punktéw; wyksztatcenie wyzsze
podstawowe i niepetne - 6 punktéw; petne wyksztat-
cenie wyzsze, w tym stopien naukowy - 7 punktéw.

Punktem wyjscia dla obliczen dotyczacych zaso-
bu do$wiadczenia zawodowego (HC,) byta liczba lat
do$wiadczenia zawodowego niezaleznie od sektora
zatrudnienia, w ktérej doSwiadczenie to zostato zdo-
byte. Mieszkancy wsi nieposiadajacy doswiadczenia
zawodowego otrzymywali 1 punkt (nawet jesli nie byli
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years - 7 points, up to 20 years - 6 points, and up to
25 years - 5 points. Work experience of over 25 years
scored 4 points because this experience was gained
in the past and requires renovation and additional
investment in order to be efficiently utilized.

Calculations related to health asset (HC, ) were
made using an algorithm based on a combination of
responses regarding respondent’s state of health.
The questions were:

- Did you contracta disease in the past 12 months?

- Do you have chronic diseases (6 or more months)

or health problems?

- Did you seek medical assistance in the past 12

months?

- Have you been hospitalized in the past 12

months?

All possible combinations of responses were
assigned a score from 1 to 7 points to evaluate
possible labor input.

Certain response combinations are not
represented, as they virtually have not been found
in respondents’ answers. The receipt of disability
pension was analyzed additionally. If the answer was
‘ves’, one point was deducted from the respondent’s
score by health asset. If the score was minimal even
before adjustment, it was left unchanged.

As a result, human capital is a function:

y = f (HC,, HC_, HC,, HC,),

HC_, - individual human capital by age;

HC_, - individual human capital by education;
HC, - individual human capital by labor skills;
HC,, - individual human capital by health.

In their entirety, each of the human capital assets
has different degree of effect on integral evaluation.
The weight of each asset is equal to the proportion
of the sum of the individual scores in the total
assessment across the survey. Its value is in the range
from O to 1.

Therefore, an integral evaluation of rural human
capital represented the aggregate score of the four
assets taking into account weight factors.

HC,= 0.283 HC_ +0.252 HC_, +0.245 HC, +0.220 HC,

oficjalnie zatrudnieni, zaktada sie, Ze posiadaja okre-
$lone umiejetnosci do wykonywania najprostszej pra-
cy); osobom ze stazem pracy do 3 lat wiacznie przy-
znawano 2 punkty, za staz pracy do 5 lat przyznawano
3 punkty, do 10 lat - 4 punkty, do 15 lat - 7 punktow,
do 20 lat - 6 punktéw, a do 25 lat - 5 punktéw. Za do-
$wiadczenie zawodowe powyzej 25 lat przyznawano
4 punkty, poniewaz zostato ono zdobyte w przesztosci
i wymaga odsSwiezenia umiejetnosci oraz dodatko-
wych inwestycji w celu efektywnego wykorzystania.

Obliczenia zwigzane z zasobem w postaci stanu
zdrowia (HC, ) zostaty wykonane przy uzyciu algoryt-
mu opartego na kombinacji odpowiedzi dotyczacych
stanu zdrowia respondenta. Respondentom zadano
nastepujace pytania:

- Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i)

chory(-a)?

- Czy uskarza sie Pan(i) na choroby przewlekte
(od co najmniej 6 miesiecy) lub ma inne proble-
my zdrowotne?

- Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i)
u lekarza?

- Czy w ciggu ostatnich 12 miesiecy byt(a) Pan(i)
hospitalizowany(-a)?

W celu dokonania oceny mozliwego naktadu pracy
wszystkim mozliwym kombinacjom odpowiedzi przy-
znano od 1 do 7 punktow.

Okreslone kombinacje odpowiedzi nie zostaty
uwzglednione, poniewaz praktycznie nie wystepowa-
ty w odpowiedziach respondentéw. Dodatkowo prze-
analizowano przypadki pobierania renty inwalidzkie;j.
W przypadku odpowiedzi twierdzacej od wyniku re-
spondenta odejmowano jeden punkt z oceny zasobu
w postaci stanu zdrowia. W przypadku otrzymania
minimalnej liczby punktéw jeszcze przed korekta po-
zostawata ona bez zmian.

W zwiazku z powyzszym kapitat ludzki mozna
przedstawic¢ w postaci nastepujacej funkcji:

y = f(HC,, HC_, HC,, HC,),

HC_, - indywidualny kapitat ludzki wedtug wiekuy;

HC, - indywidualny kapitat ludzki wedtug wy-
ksztalcenia;

HC, - indywidualny kapitat ludzki wedtug umiejet-
nosci zawodowych;

HC, - indywidualny kapitat ludzki wedtug stanu
zdrowia;

Ogotem rzecz biorac, kazdy z zasobow kapitatu
ludzkiego w réznym stopniu wptywa na ocene cato-
$ciowa. Waga kazdego z zasobdw jest rowna udziatowi
sumy poszczeg6lnych wynikéw w ocenie tgcznej obej-
mujacej cate badanie. Jej warto$¢ miesci sie w prze-
dziale od 0 do 1.

W zwigzku z tym catoSciowa ocena kapitatu ludz-
kiego na obszarach wiejskich stanowita zsumowana
punktacje tych czterech zasobéw przy uwzglednieniu
ich wagi.

HC,= 0,283 HC,, +0,252 HC,, +0,245 HC, +0,220 HC,,
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Human capital literature

The theoretical basis of this study was comprised
of fundamental works by the world’s most renowned
and influential economists: William Petty, Adam
Smith, Alfred Marshall, Karl Marx, Gary Becker,
Theodore Schultz.

As far as the human capital in rural areas is
concerned, special attention was devoted to works
by Theodore Schultz (Schultz 1961, Schultz 1962)
who proved that the economic significance of land
in agriculture is overrated and that human capital,
knowledge and skills are much more influential. In his
opinion, the land is not a critical factor determining
wellbeing of people. Only the person living in rural
area is. Investments in improving the quality of
human capital in the countryside may substantially
raise economic prospects and have a positive effect
on the population’s wellbeing.

Studies by Marcel Fafchamps and Agnes R.
Quisumbing (1998) show that human capital has an
effect on the production output and rural household
income. Accumulation of such an asset as education
helps diversify income by including non-agricultural
activities. One additional year of education increases
household income by 4.4% to 6.8%. Half of this
additional income is achieved by redistributing labor
from agricultural to non-agricultural activity.

Analyzing the experience of post-communist
states, particularly Romania, M. Rizov (Rizov, Mathijs
2003; Rizov 2005) statistically proved that change
of qualitative and quantitative characteristics of
human capital affects the income of this capital
holder himself and his family members. Studies of
reforms in Hungary’s agricultural sector corroborate
these results. Human capital represents an important
factor influencing the effectiveness of reforms
in agricultural sector, and its assets, such as age,
education, and gender, are the determining factors
in the restructuring of collective farms and the
efficiency of newly-established market entities.

Empirical observations and evaluations of the
consequences of the agrarian transformation in
Ukraine corroborate these conclusions. On the
other hand, flawed organization of transitional
processes from administrative command to the
market economy caused a sharp decline in human
developmentin Ukraine. Results of studies (Borodina,
2003; Rykovska, 2009) give reasons to talk about
significant losses of human capital in Ukraine’s
rural areas during agrarian transformations. For
quite some time, these areas experienced a gradual
deterioration of human capital quality because of the
loss of previously acquired qualifications and skills,
depreciation of accumulated knowledge and socio-
demographic decline of rural areas.

Results
The physical amount of human capital and its

development prospects are determined by the
existing demographic potential of rural population.
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Literatura dotyczaca kapitatu ludzkiego

Podstawe teoretyczna niniejszego badania stano-
wity najwazniejsze dzieta najbardziej znanych i wpty-
wowych ekonomistéw na $wiecie, takich jak William
Petty, Adam Smith, Alfred Marshall, Karol Marks, Gary
Becker czy Theodore Schultz.

W kontekscie kapitatu ludzkiego na obszarach wiej-
skich szczegblng uwage poswiecono pracom Theodora
Schultza (1961, 1962), ktoéry udowodnit, Ze gospodar-
cze znaczenie gruntow w rolnictwie jest przeceniane,
a o wiele istotniejsza role odgrywaja kapitat ludzki,
wiedza i umiejetnosci. Jego zdaniem dostepnos$¢ grun-
tow nie stanowi czynnika decydujacego o dobrobycie
ludzi. Jest nim natomiast ludno$¢ mieszkajaca na tere-
nach wiejskich. Inwestycje w poprawe jako$ci kapitatu
ludzkiego na wsi moga znacznie podnie$¢ perspekty-
wy gospodarcze, a takze pozytywnie wptynaé na do-
brobyt ludnosci.

Badania przeprowadzone przez Marcela Fafchamp-
sa i Agnes R. Quisumbing (1998) pokazujg, ze kapitat
ludzki ma wptyw na produkcje i dochody gospodarstw
domowych na wsi. Akumulacja zasobu takiego jak edu-
kacja pomaga zréznicowaé dochéd poprzez wiaczenie
wykonywania dziatalnos$ci pozarolniczej. Dodatkowy
rok nauki zwieksza doch6d gospodarstwa domowego
0 4,4%-6,8%. Potowa dodatkowego dochodu uzyski-
wana jest poprzez redystrybucje pracy z dziatalno$ci
rolniczej na pozarolnicza.

Analizujac do$wiadczenia panstw postkomuni-
stycznych, a w szczegblnosci Rumunii, M. Rizov (2003,
2005) udowodnit statystycznie, ze zmiana jakoScio-
wychiilo$ciowych cech kapitatu ludzkiego wptywa na
dochody samego wtasciciela kapitatu i cztonkéw jego
rodziny. Wnioski te potwierdzaja badania nad refor-
mami w sektorze rolnym na Wegrzech. Kapitat ludzki
stanowi istotny czynnik wptywajacy na skutecznos$¢
reform w sektorze rolnym, a jego zasoby, takie jak
wiek, wyksztatcenie i pte¢, sa decydujagcymi czynni-
kami w restrukturyzacji gospodarstw kolektywnych
i efektywnos$ci nowo powstajacych podmiotéw rynko-
wych.

Empiryczne obserwacje i oceny skutkéw prze-
mian agrarnych na Ukrainie potwierdzaja te wnio-
ski. Niestety nieprawidtowa organizacja proceséow
przechodzenia od gospodarki centralnie sterowanej
do gospodarki rynkowej spowodowata gwattowny
spadek rozwoju ludzkiego na Ukrainie. Wyniki badan
(Borodina, 2003; Rykovska, 2009) daja podstawy do
moéwienia o znacznych stratach kapitatu ludzkiego na
ukrainskich obszarach wiejskich w okresie przemian
agrarnych. Od dtuzszego czasu obszary te do$wiad-
czaty stopniowego pogarszania sie jakosci kapitatu
ludzkiego z powodu utraty wcze$niej nabytych kwali-
fikacji i umiejetnos$ci, obnizenia wartos$ci zgromadzo-
nej wiedzy i spoteczno-demograficznej zapasci obsza-
réw wiejskich.

Wyniki
Fizyczna wielko$¢ kapitatu ludzkiego i perspekty-

Wy jego rozwoju s3 zdeterminowane przez istniejacy
potencjat demograficzny ludnosci wiejskiej. Wyludnie-
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Depopulation is the determining characteristic of
today’s demographic situation in Ukraine’s rural
areas. Depopulation processes are caused mainly by
the natural decline of population, a growing number
of middle-aged persons with simultaneous decrease
of children’s share, and worsening state of public
health, especially that of able-bodied population.

As of the beginning of 2019, the age structure of
rural population was: the number of children under
15 years - 16.8%, from 15 to 60 - 59.7% (among them
the 35.2% was in the most productive age between
25 and 49) and 23.5% - the persons of retirement age
60+. So, the number of children potentially does not
reproduce the aging population.

This trend in Ukraine’s rural areas continues over
the two last decades. On the one hand, decline in
population beause of the number of deaths exceeding
the number of births is a sign of degradation of
human capital. On the other hand, according to many
Western scholars, reproduction and accumulation of
human capital as a social and historical process may
take place in the conditions of moderate depopulation
as well (Hawthorn, 1970). This phenomenon occurs
in the cases when depopulation is accompanied by
the growing quality of population, i.e. reduction of
the number of population is compensated, to a certain
degree, by the improvement of qualitative indicators:
education level, professional skills, leadership,
and entrepreneurial characteristics. That’s why
economically developed countries with the signs
of depopulation do not experience the degradation
of human capital. Ukraine substantially differs
from these countries by much worse qualitative
characteristics of population, in particular, the state
of health.

Public health is not just one of the most important
components of human capital - on top of that, it
determines effectiveness of formation and utilization
of human capital’s other assets. To be sure, the state
of health depends on many factors, first of all age,
although the trend toward affection of younger
persons by chronic diseases can now be observed in
Ukrainian society. Other factors that have an effect
on health include heredity, environment, lifestyle,
availability, affordability and quality of medical
services, material wellbeing of families, etc. The
most important of them is a lifestyle. Ukrainian
society still continues to adhere to a system of
values in which a healthy lifestyle is of secondary
importance, especially in rural areas. From the
standpoint of human capital theory, public health
is regarded as not only and not as much the ability
for physical existence as the ability to perform
social and labor functions and reproduce the set of
human capabilities. Improvement of public health
will definitely, even if not immediately, translate into
social benefits, including those of purely economic
nature. Prolongation of the period of active work
capability in human life, better utilization of person’s
creative abilities, increased labor intensiveness, and
development of economically significant qualitative
characteristics of a person are the consequences of
proper care of health, both individual and public.

nie jest cecha charakterystyczng dzisiejszej sytuacji
demograficznej na obszarach wiejskich Ukrainy. Do
gtownych przyczyn proceséw wyludnienia zalicza sie
przede wszystkim naturalny spadek liczby ludno$ci,
rosnacy liczba oséb w $rednim wieku przy jednocze-
snym spadku udziatu dzieci, a takze pogarszajacy sie
stan zdrowia publicznego, zwtaszcza w przypadku
ludnosci zdolnej do pracy.

Na poczatku 2019 r. struktura wieku ludnosci
wiejskiej przedstawiata sie nastepujaco: liczba dzieci
ponizej 15. roku zycia - 16,8%, osoby w wieku 15-60
lat - 59,7% (w tym 35,2% w przedziale wiekowym
o najwiekszej produktywnosci: 25-49 lat) oraz 23,5%
- osoby w wieku emerytalnym, czyli powyzej 60 lat.
A zatem brakuje wystarczajacej reprodukcji kapitatu
ludzkiego przez mtode osoby.

Tendencja ta utrzymuje sie na ukrainskich obsza-
rach wiejskich przez ostatnich dwadziescia lat. Z jed-
nej strony spadek liczby ludnosci spowodowany liczba
zgondw przekraczajaca liczbe urodzen jest oznaka de-
gradacji kapitatu ludzkiego. Z drugiej strony zdaniem
wielu zachodnich badaczy reprodukcja i akumulacja
kapitatu ludzkiego jako proces spoteczno-historycz-
ny moze zachodzi¢ réwniez w warunkach umiarko-
wanego wyludnienia (Hawthorn, 1970). Zjawisko to
wystepuje w przypadkach, gdy wyludnieniu towarzy-
szy wzrost jakosci populacji, tzn. zmniejszenie licz-
by ludnosci jest w pewnym stopniu kompensowane
przez poprawe wskaznikéw jakos$ciowych: poziomu
wyksztatcenia, umiejetnosci zawodowych, cech przy-
wddczych i przedsiebiorczosci. Dlatego kraje rozwi-
niete gospodarczo, ktére wykazuja oznaki wyludnie-
nia, nie do$wiadczajg degradacji kapitatu ludzkiego.
Ukraina zdecydowanie rézni sie od nich znacznie gor-
szymi cechami jako$Sciowymi ludno$ci, w szczeg6lno-
$ci w zakresie poziomu zdrowia.

Zdrowie publiczne jest nie tylko jednym z najwaz-
niejszych sktadnikéw kapitatu ludzkiego, ale réwniez
determinuje efektywno$¢ tworzenia i wykorzysta-
nia innych zasobow kapitatu ludzkiego. Bez watpie-
nia stan zdrowia zalezy od wielu czynnikéw, przede
wszystkim od wieku, cho¢ obecnie w spoteczenstwie
ukrainskim obserwuje sie tendencje do wystepowania
chorob przewlektych u mtodszych oséb. Inne czynniki,
ktore maja wpltyw na zdrowie, to dziedziczno$¢, $ro-
dowisko, styl zycia, dostepnos$¢, przystepnos$¢ ceno-
wa i jako$¢ ustug medycznych, dobrostan materialny
rodzin itp. Najwazniejszym czynnikiem jest z pewno-
$cig styl zycia. Spoteczenstwo ukrainskie nadal wy-
znaje system wartos$ci, w ktéorym zdrowy styl zycia
ma drugorzedne znaczenie, szczeg6lnie na obszarach
wiejskich. Z punktu widzenia teorii kapitatu ludzkiego
zdrowie publiczne jest postrzegane nie tylko w kate-
goriach zdolno$¢ do fizycznej egzystencji, ale bardziej
jako zdolnos$¢ do petnienia funkcji spotecznych i wyko-
nywania pracy oraz rozwijania ludzkiego potencjatu.
Poprawa stanu zdrowia publicznego z pewnoscig, cho¢
niekoniecznie natychmiastowo, przetozy sie na korzy-
$ci spoteczne, w tym korzys$ci o charakterze czysto
ekonomicznym. Wydtuzenie okresu aktywnosci za-
wodowej, lepsze wykorzystanie zdolnosci twoérczych,
zwiekszenie intensywno$ci pracy oraz wypracowanie
istotnych ekonomicznie cech jakoSciowych ludzi wy-
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Health indicators of Ukrainian population in
general and rural population in particular, are much
worse than in European countries. In terms of life
expectancy at birth (70.47 years), Ukraine is ranked
119% among 198 countries of the world. The average
life expectancy of Ukrainian menis 13.8 years shorter
than in Sweden and Italy and Ukrainian women is 9.3
years shorter than in Spain and France (the countries
with the highest average life expectancy in Europe).

The comprehensive indicator of self-evaluation of
the state of health in rural population in 2018 shows
that 27.8% of respondents regard their health as
good; further 13.4% had single instances of sickness
during the year; 32.2% of respondents said that even
though they experienced some health problems,
these problems had virtually no effect on their work
capability; and 17.6% have chronic diseases, sought
medical assistance from time to time, and the state
of their health had adverse effect on their daily work
capability. At the same time, the state of health in 9%
of rural residents of economically active age becomes
a constraining factor in their life, for these people
constantly require outside assistance.

‘Labor skills” asset was evaluated by determining
the number of years a person worked. This indicator
fully correlates to the age characteristics of
population. 32.2% of peasants have more than 25
years of work experience, and further 22.5% have
worked between 16 and 25 years. This experience,
in view of its obsolescence, becomes a limiting
factor in the utilization of human capital. It prevents
implementing new technologies, mastering new
professions and gaining new knowledge. The majority
ofpeopleworkingformorethan25yearshavereceived
education in the beginning of their work career. And
while in Soviet times, skill improvement courses
were planned, held regularly and paid for by the
state, situation with the improvement of knowledge
has drastically changed during the past 20 years.
Firstly, the share of persons learning new professions
and improving their skills has shrunk, and secondly,
agricultural workers are involved in these processes
the least. On average, only 0.7% of the number of full-
time personnel learned new professions and 1.8%
improved their qualification during a year, whereas
in other sectors of the economy, these processes
reach a larger audience.

Evaluation of education as a human capital asset
was based on the number of years of study. In rural
areas,theeducationindicatormeasuredbythenumber
of years of study is quite high: 11 years on average.
According to data by the OECD, the average period of
education in European countries is 12 years, ranging
from 14 in Norway to 8 in Portugal. Considering the
present age structure of rural population (an annual
increase in the number of elderly persons), it is worth
assuming thata substantial amount of knowledge was
received back in Soviet times. For persons of younger
age, the problem lies in the quality of knowledge.
The knowledge they receive often cannot meet the
requirements of today’s economic transformations.

Dynamics of the scores of human capital assets in
rural areas for 2006-2018 are shown on figure 1.
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nikaja z wtasciwej dbatosci o zdrowie, zaréwno jed-
nostki, jak i spoteczenstwa.

Wskazniki zdrowotne ludno$ci Ukrainy w ogole,
a w szczegdblnosci ludnosci wiejskiej, sg znacznie gor-
sze niz w innych krajach europejskich. Pod wzgledem
oczekiwanej dtugosci zycia w chwili urodzenia: (70,47
lat) Ukraina zajmuje 119. miejsce wsréd 198 krajow
$wiata. Przecietna dtugos$¢ zycia mezczyzn na Ukra-
inie jest o 13,8 roku krétsza niz w Szwecji i we Wto-
szech, a ukrainskich kobiet o 9,3 roku krotsza niz
w Hiszpaniii Francji (krajach o najwyzszej przecietnej
dtugosci zycia w Europie).

Kompleksowy wskaznik samooceny stanu zdrowia
ludno$ci wiejskiej z 2018 r. pokazuje, ze 27,8% respon-
dentéw uwaza swdj stan zdrowia za dobry; kolejnych
13,4% chorowato raz w ciaggu roku; 32,2% badanych
wskazato, Ze miato pewne kiopoty ze zdrowiem, ale
praktycznie nie wptynety one na ich zdolno$¢ do pra-
cy; natomiast 17,6% badanych cierpi na choroby prze-
wlekte, od czasu do czasu korzysta z pomocy lekar-
skiej, a stan ich zdrowia ma negatywny wptyw na ich
0g06lng zdolnos¢ do pracy. Jednoczes$nie stan zdrowia
9% mieszkancow wsi w wieku produkcyjnym staje sie
czynnikiem ograniczajagcym ich aktywno$¢ zyciowa,
gdyz wymagaja one statej pomocy innych oséb.

Zaso6b w postaci ,umiejetnosci zawodowych” oce-
niano poprzez okres$lenie liczby przepracowanych lat.
Wskaznik ten w peini koreluje z charakterystyka wie-
ku ludnosci. 32,2% mieszkancéw wsi ma ponad 25 lat
do$wiadczenia zawodowego, a kolejnych 22,5% prze-
pracowato od 16 do 25 lat. Ze wzgledu na brak przydat-
nosci na wspoétczesnym rynku pracy doswiadczenie
to staje sie czynnikiem ograniczajagcym wykorzysta-
nie kapitatu ludzkiego. Uniemozliwia ono wdrazanie
nowych technologii, przebranzowienie i zdobywanie
nowej wiedzy. Wiekszo$¢ osob pracujacych od ponad
25 lat zdobyta wyksztatcenie na poczatku swojej ka-
riery zawodowej. Biorac pod uwage, ze w czasach ko-
munistycznych kursy doskonalenia zawodowego byty
planowane, organizowane regularnie i optacane przez
panstwo, w ciggu ostatnich 20 lat sytuacja zwigzana
z doskonaleniem wiedzy ulegto drastycznej zmianie.
Po pierwsze, zmniejszyt sie odsetek oséb uczacych sie
nowych zawodéw oraz podnoszacych swoje kwalifika-
cje, a po drugie, pracownicy rolni najrzadziej angazujg
sie w podobne dziatania. Srednio tylko 0,7% pracow-
nikow etatowych uczy sie nowych zawoddéw, a 1,8%
podnosi swoje kwalifikacje w ciggu roku, podczas gdy
w innych sektorach gospodarki dziatania te sg podej-
mowane przez szersze grono osob.

Oceny wyksztatcenia jako zasobu kapitatu ludz-
kiego dokonano na podstawie liczby lat nauki. Na ob-
szarach wiejskich wskaZnik wyksztatcenia mierzony
liczba lat nauki jest do$¢ wysoki: wynosi on $rednio 11
lat. Wedtug danych OECD przecietny okres ksztatcenia
w Krajach europejskich wynosi 12 lat - od 14 w Nor-
wegii do 8 w Portugalii. Biorgc pod uwage obecng
strukture wiekowa ludnosci wiejskiej (roczny wzrost
liczby 0séb starszych), warto zatozy¢, Ze znaczna czes¢
ich wiedzy zostata zdobyta jeszcze w czasach Zwigzku
Radzieckiego. W przypadku oséb mtodszych problem
lezy w jako$ci edukacji. Wiedza, ktéra zdobywajg, cze-
sto nie odpowiada wymogom wspotczesnych prze-
mian gospodarczych.
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Figure 1. Dynamics of the human capital assets in Ukraine’s rural areas, 2006-2018
Rysunek 1. Dynamika zasob6w kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich w latach 2006-2018

It is worth noting that a decline in the level of
human capital in Ukraine’s rural areas began in the
1990s, a period of agrarian transformations. During
Soviet times, human capital in rural areas was
reproduced by agricultural enterprises (kolkhozes
and sovkhozes, i.e. collective and state farms). They
provided employment, paid wages and benefits,
sent rural youth to study and paid scholarships,
maintained own preschool and healthcare
institutions, cultural and sports establishments,
provided financial and material support to public
institutions in the social sphere. During agrarian
transformations, these activities were curbed
with an adverse impact on the rural population’s
standards of living, especially employment and
income. Reformed agricultural enterprises were
relieved from maintaining institutions in the social
sphere. In 2000, they transferred all social, cultural
and communal service establishments, for free, to
bodies of local self-government. However, due to
financial difficulties, bodies of local self-government
were unable to properly maintain the establishments
that were transferred for their care. Therefore,
the old system of human capital reproduction was
destroyed, while the creation of a new one became a
very slow process.

Discussion

Overall, the level of development of all human
capital assets in Ukraine’s rural areas analyzed in
this work is below optimal (7 points). In 2006, human
capital assets in rural areas were characterized as
follows. Education was at the highest level (72% of
the maximum level), followed by age (63%), health
(59%) and labor skills (57%). During all subsequent
years, education asset was growing and reached
79% of the optimal level in 2018. Education asset’s

Na rysunku 1 przedstawiono dynamike punktéow
uzyskanych przez poszczegdlne zasoby kapitatu ludz-
kiego na obszarach wiejskich w latach 2006-2018.

Warto zauwazy¢, ze poczatek spadku poziomu
kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich Ukrainy
miat miejsce w latach 90. XX w., a wiec w okresie prze-
ksztatcen agrarnych. W czasach ZSRR kapitat ludzki
na tych terenach podlegat reprodukcji w przedsie-
biorstwach rolnych (kotchozach albo sowchozach, tj.
gospodarstwach kolektywnych i panstwowych). Da-
waty one zatrudnienie, wynagrodzenie i $wiadczenia,
wysytaty mtodziez ze wsi do szkét i optacaty stypen-
dia, a takze prowadzity wtasne przedszkola i placowki
opieki zdrowotnej oraz osrodki kultury i sportu, jak
réwniez zapewniaty wsparcie finansowo-materialne
instytucjom publicznym dziatajacym w sferze socjal-
nej. Dziatania te ograniczono w okresie przeksztatcen
agrarnych, co skutkowato pogorszeniem sie standar-
du zycia ludno$ci wiejskiej, zwtaszcza jesli chodzi o za-
trudnienie i zarobki. Po przeprowadzonych reformach
przedsiebiorstwa rolne zwolniono z obowigzku utrzy-
mywania instytucji socjalnych. W 2000 r. wszystkie
placowki spoteczne, kulturalne i gminne zostaty prze-
kazane za darmo organom samorzadowym, jednak ze
wzgledu na ktopoty finansowe nie byty one w stanie
odpowiednio utrzymywac instytucji, ktére trafity pod
ich opieke. W rezultacie zniszczeniu ulegt dawny sys-
tem reprodukcji kapitatu ludzkiego, a budowa nowego
okazata sie bardzo powolnym procesem.

Dyskusja

Ogdlnie rzecz biorac, rozwoj wszystkich zasobow
kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich Ukrainy,
ktére poddano analizie w niniejszej pracy, nie znajduje
sie na optymalnym poziomie (7 punktéw). W 2006 r.
charakterystyka zasobéw kapitatu ludzkiego na ob-
szarach wiejskich przedstawiata sie nastepujgco: naj-
wyzszy poziom stwierdzono dla wyksztatcenia (72%
maksimum), a nastepnie wieku (63%), zdrowia (59%)
i umiejetnosci zawodowych (57%).
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indicators have improved thanksto the growing share
of persons with higher education in rural areas. The
growth of this asset made the biggest contribution to
offsetting a very negative dynamics shown by health
asset and to the growth of the total integral indicator
of human capital in rural areas.

The growth of education asset has logical
explanation. In the past twenty years, the situation
in the sphere of higher, and especially agricultural,
education was developing quite actively. Thanks to
the expanding network of educational institutions,
the introduction of contract-based education,
constantly changing requirements to the quality of
enrollee’s knowledge, and government orders for
the preparation of agricultural specialists, higher
education became available for everyone. But all that
was occurring simultaneously with the decline in
educational standards and quality of education. Also,
a higher education certificate does not guarantee
employment according to the holder’s qualification.

The age characteristics and work experience of the
rural population remained almost constant during
the study period. The biggest decrease was in terms
of health. Deterioration of this human capital asset in
the subsequent years became a negative trend that
was caused, to a substantial degree, by the closure
of healthcare institutions in rural areas. The rural
network of medical institutions was all but lost in the
past decades. In 2018, their number was only 16%
of the number of institutions that existed in 2006;
for district hospitals and outpatient institutions,
these figures are 13% and 29%, respectively. Budget
financing in 2016-2018 was allocated to expand the
network of emergency medical assistance stations
and departments, which has increased by almost 15%
as of the beginning of 2014. However, in numerical
terms, it is approximately one emergency medical
assistance station per 50,000 rural population.
Taking into account poor conditions of roads in the
countryside and problems with fueling ambulances,
this assistance remains virtually inaccessible for the
overwhelming majority of rural population.

Scores of human capital assets help compare
them with each other and graphically show their
equilibrium: insufficient development of one asset
is compensated by others. In other words, our
assumptions in this context were proved right. On
the other hand, it is obvious that human capital assets
cannot be converted. Our data do not corroborate the
assertion that the higher a level of education is, the
greater care a person takes of his health. The health of
rural population in Ukraine is determined, to a large
extent, by the overall economic and social situation in
the country.

Accumulation of all kinds of resources, including
human capital, usually aims at empowerment for
their additional applications and economic benefits.
Realizing their human capital, people benefit from
their knowledge, skills and practical experience and
get additional income.

Developed market economies have a direct
correlation between household incomes and human
capital - a higher level of education, experience, and
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Zaséb wyksztatcenia rést we wszystkich latach,
osiagajac 79% optymalnego poziomu w 2018 r. Wskaz-
niki w tym zakresie ulegty poprawie dzieki rosngcemu
udziatowi os6b z wyksztatceniem wyzszym na obsza-
rach wiejskich. Poprawa w zakresie tego zasobu w naj-
wiekszym stopniu przyczynita sie do skompensowa-
nia bardzo ujemnej dynamiki wykazywanej przez
zas6b stanu zdrowia oraz do wzrostu cato$ciowego
wskaznika kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich.

Istnieje logiczne wytlumaczenie dla wzrostu za-
sobu wyksztatcenia. W ciggu ostatnich 20 lat sytuacja
w sferze szkolnictwa wyzszego, zwtaszcza jesli chodzi
o uczelnie rolnicze, nastapit dosy¢ dynamiczny rozwdj.
Dzieki rosnacej sieci placéwek o$wiaty, programom
ksztalcenia zamawianego, nieustannie zmieniajacym
sie wymogom w zakresie wiedzy studentéw i uczniéw,
a takze zaméwieniom rzadowym na przygotowanie
specjalistéw z zakresu rolnictwa, szkolnictwo wyzsze
stato sie powszechnie dostepne. Zmianom tym towa-
rzyszyto jednak pogorszenie sie norm i jakosci ksztat-
cenia. Co wiecej, obecnie Swiadectwo ukonczenia stu-
diow wyzszych nie gwarantuje zatrudnienia zgodnego
z wyksztatceniem.

Charakterystyka wieku i do$wiadczenia zawodo-
wego ludnosci wiejskiej w okresie nauki niemal nie
ulegata zmianom. Najwieksze pogorszenie zaobserwo-
wano w zakresie stanu zdrowia. Niekorzystne zmiany
w obrebie tego zasobu kapitatu ludzkiego w kolejnych
latach stawaty sie negatywna tendencja, spowodowa-
na w znacznym stopniu zamykaniem zaktadéw opieki
zdrowotnej na obszarach wiejskich. Wiejska sie¢ placé-
wek stuzby zdrowia zostata w ostatnich dekadach nie-
mal catkowicie zlikwidowana. W roku 2018 ich liczba
stanowita zaledwie 16% liczby placéwek istniejacych
w 2006 r.; w przypadku szpitali powiatowych i przy-
chodni odsetek ten wynosi odpowiednio 13% i 29%.
W latach 2016-2018 przeznaczono $rodki budzetowe
narozbudowe sieci placowek i oddziatéw ratownictwa
medycznego, ktérych liczba na poczatku 2014 r. wzro-
sta o prawie 15%. Jednak w ujeciu liczbowym oznacza
to okoto jedna stacje pogotowia ratunkowego na 50
tys. mieszkancéw wsi. Biorgc pod uwage zte warunki
drogowe na wsi i problemy z tankowaniem karetek po-
gotowia, pomoc medyczna jest praktycznie niedostep-
na dla przyttaczajacej wiekszosci ludnosci wiejskie;j.

Punkty uzyskane przez zasoby kapitatu ludzkiego
umozliwiajg ich poréwnanie, a takze przedstawienie
rozktadu graficznego: niewystarczajacy rozwdj jed-
nego zasobu jest kompensowany przez inne. Innymi
stowy, zatozenia niniejszej pracy w tym kontekscie
okazaty sie stuszne. Z drugiej strony oczywistym jest,
ze jeden rodzaj zasobu kapitatu ludzkiego nie moze
zostac przeksztatcony na inny. Zaprezentowane dane
nie potwierdzajg tezy o tym, ze dbato$¢ o stan zdrowia
ros$nie wraz z poziomem wyksztatcenia. O stanie zdro-
wia ludno$ci wiejskiej na Ukrainie decyduje w duzej
mierze ogdlna sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju.

Akumulacja wszelkiego rodzaju zasobow, w tym
kapitatu ludzkiego, ma zazwyczaj na celu ich wzmoc-
nienie w celu zapewnienia dodatkowych zastosowan
i korzysci gospodarczych. Realizujac swoj kapitat,
ludzie korzystaja ze zdobytej wiedzy, umiejetnosci
i praktycznego doswiadczenia oraz uzyskuja dodatko-
we dochody.
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health ensure enhanced economic welfare (Rizov
M., 2005; Mincer Jacob A. 1974). This correlation is
unstable in Ukraine and more depends on numerous
factors, such as formal and informal social relations,
labor market overall condition, adaptive human
ability, and so on.

In our early studies (Borodina 0., 2003; Rykovska
0., 2009), we analyzed how human capital, area
of employment, and social and economic status of
employee determine the returns to labor or, in other
words, income from employment. In 2004-2008,
area of employment was the most important factor.
Salaries differed in different economic areas of
employment several times as much, other conditions
(duties, qualification, etc.) being equal. The lowest
salaries were in agriculture, and to get higher income
it was just enough to move to other economic sectors,
e.g. industry, construction, transport, wholesale, etc.

Our more recent studies show the tendency has
been changed. In 2013-2016, it was not enough just to
change agriculture for another sector of employment
in order to get higher returns to labor. Taking into
account possible losses during transition period
while moving from one to another job (temporal
loss of income, reducing payments for the length of
service, postponing the vacation period, etc.), any
potential gains just disappear.

Our analysis of relations between income of
employees and their social and economic status shows
the following tendencies. Among the formal workers
inrural areas, the employees have the highest share of
91.4 per cent. Self-employed persons make up almost
8 per cent, and entrepreneurs represent less than 1
per cent. Entrepreneurs in all economic sectors have
the highest income if compared with other categories
of formal workers.

Entrepreneurs gain the highest incomes, self-
employed - 73.0 per cent of entrepreneurs’ earnings,
and employees - 57.0 per cent of average incomes
of entrepreneurs. As a comparison, 37.5 per cent of
entrepreneurs gain 50,000 UAH of annual income,
the share of the wealthiest among self-employed is
20.2 per cent, employees - only 5.6 per cent (Figure
2). Only 12.5 per cent of entrepreneurs get less than
20,000 UAH a year. The share of the low paid workers
(below 20,000 UAH) is 31.9 per cent among the self-
employed, and 42.4 per cent among the employees.

As it is shown on the Figure 2, the income of
entrepreneurs (regardless of their economic sector)
is significantly over income of employees or self-
employed persons. It means that transition from
an employee to an entrepreneur will have positive
effect in terms of income of people in rural areas. The
personal will and financial motivation are important
tolaunch a personal business, butthey are not enough.
Other important factors are state support, permanent
improvement of human capital, continuous education
and strengthening the capacity of people to get new
competencies, knowledge and new information.

Rozwiniete gospodarki rynkowe maja bezposred-
ni zwigzek z dochodami gospodarstw domowych
i kapitatem ludzkim - wyzszy poziom wyksztatcenia,
doswiadczenie i dobry stan zdrowia zapewniajg wiek-
szy dobrobyt gospodarczy (Rizov M., 2005; Mincer
Jacob A. 1974). Korelacja ta jest niestabilna na Ukra-
inie i w wiekszym stopniu zalezy od wielu czynnikéw,
takich jak formalne i nieformalne stosunki spoteczne,
ogoblna kondycja rynku pracy, zdolnosci adaptacyjne
cztowieka itd.

We wcze$niejszych badaniach (Borodina 0., 2003;
Rykovska 0., 2009) przeanalizowano sposéb, w jaki
kapitat ludzki, obszar zatrudnienia oraz status spo-
teczno-gospodarczy pracownika decyduja o powrocie
do pracy lub, innymi stowy, o dochodach z zatrudnie-
nia. W latach 2004-2008 najwazniejszym czynnikiem
byt obszar zatrudnienia. Wysoko$¢ wynagrodzen
réznita sie kilkukrotnie w zaleznosci od sektora za-
trudnienia, w zakresie innych warunkéw (obowiazki,
kwalifikacje itp.) natomiast nie obserwowano zréz-
nicowania. Najnizsze wynagrodzenia obserwowano
w rolnictwie. W celu uzyskania wyzszych dochodéw
wystarczyto przej$¢ do innych sektoréw gospodarki,
np. przemystu, budownictwa, transportu lub handlu
hurtowego itp.

Nasze najnowsze badania pokazujg, ze sytuacja ta
ulegta zmianie. W latach 2013-2016 nie wystarczyto
wylacznie zmieni¢ rolnictwa na inny sektor zatrud-
nienia, aby uzyska¢ wyzsze dochody. Dzieje sie tak, po-
niewaz okres przechodzenia z jednej pracy do drugiej
wiaze sie z utraconymi zyskami (czasowa utrata do-
chodéw, obnizka wynagrodzenia w zwigzku ze stazem
pracy, przesuniecie okresu urlopowego itp.).

Niniejsza analiza zalezno$ci miedzy dochodami
pracownikéw a ich statusem spoteczno-ekonomicz-
nym wskazuje na nastepujace tendencje. Wsréd oséb
zatrudnionych na obszarach wiejskich najwyzszy od-
setek stanowia pracownicy najemni, tj. 91,4%. Osoby
pracujace na wtasny rachunek stanowig prawie 8%.,
a przedsiebiorcy mniej niz 1%. Przedsiebiorcy we
wszystkich sektorach gospodarki majg najwyzsze do-
chody w poréwnaniu z innymi kategoriami oséb ofi-
cjalnie zatrudnionych.

Przedsiebiorcy uzyskuja najwyzsze dochody. Osoby
pracujace na wtasny rachunek osiggaja dochody na po-
ziomie 73% zarobkoéw przedsiebiorcéw, a pracownicy
najemni - 57% S$rednich dochodéw przedsiebiorcéw.
Dla poréwnania 37,5% przedsiebiorcéow uzyskuje 50
tys. UAH rocznego dochodu, udziat najzamozniejszych
wsrod pracujgcych na wiasny rachunek wynosi 20,2%,
a pracownikéw najemnych tylko 5,6% (rysunek 2).
Tylko 12,5% przedsiebiorcéw uzyskuje dochody poni-
zej 20 tys. UAH rocznie. Udziatl pracownikow niskich
dochodach (ponizej 20 tys. UAH) wynosi 31,9% wsrod
0s6b pracujacych na wtasny rachunek i 42,4% wsréod
pracownikéw najemnych.

Zgodnie z danymi przedstawionymi na rysunku
2 dochody przedsiebiorcow (niezaleznie od sektora
gospodarki) znacznie przekraczajg dochody pracow-
nikéw najemnych oraz os6b pracujacych na wtasny
rachunek. Oznacza to, Ze odejScie od wykonywania
pracy najemnej na rzecz prowadzenia przedsiebior-
stwa bedzie miato pozytywny wptyw na dochody
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Entrepreneurs/
Przedsiebiorcy

Self-employed/
Osoby pracujace na wiasny rachunek

Employees of enterprises/
Pracownicy najemni

7,4

’

20,9

i

up to 10 thousand UAH/per year/
Dochody do 10 tys. UAH rocznie

20-30 thousand UAH/per year/
Dochody w przedziale 20-30 tys. UAH rocznie

40-50 thousand UAH/per year/
Dochody w przedziale 40-50 tys. UAH rocznie

10-20 thousand UAH/per year/
Dochody w przedziale 10-20 tys. UAH rocznie

30-40 thousand UAH/per year/
Dochody w przedziale 30-40 tys. UAH rocznie

more than 50 thousand UAH/per year/
Dochody powyzej 50 tys. UAH rocznie

Figure 2. Distribution of employees by their level of income, 2018
Rysunek 2. Struktura oséb pracujacych wedtug poziomu dochodéw w 2018 r.

Conclusions

Ukrainian  researchers and  policymakers
practically don’t use the term “human capital” in rural
studies and the decision-making process. According
to many authors, the human capital includes the
natural endowment and capacities developed due to
learning and labor activity, individual characteristics
and motivations, which have actively used by
rural population in economic activity and increase
individual and national income.

In this article, we discover two dimensions of
human capital in rural areas. First, we estimate socio-
demographic characteristics of the rural population
(age and health). Next, we evaluate educational and
professional characteristics (education, skills, and
qualifications).

To measure human capital, we use point-based
evaluation methodology. It reflects the subjective
opinion of the researchers. But subjective approach
allows the integrated assessment of different
qualitative characteristics (education, health, skills,
and age). The integrated indicator has a significant
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0s0b na obszarach wiejskich. Wazna jest wola i moty-
wacja finansowa do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, ale nie s3 one wystarczajace. Inne waz-
ne czynniki to wsparcie panstwa, state doskonalenie
kapitatu ludzkiego, ksztatcenie ustawiczne i wzmac-
nianie zdolnosci ludzi do zdobywania nowych kompe-
tencji, wiedzy i nowych informacji.

Podsumowanie

Ukrainscy badacze i decydenci praktycznie nie
uzywaja terminu ,kapitat ludzki” w badaniach obsza-
réow wiejskich oraz w procesie podejmowania decyzji.
W opinii wielu autoréw kapitat ludzki obejmuje zasoby
naturalne i zdolnos$ci rozwijane w wyniku nauki i ak-
tywnosci zawodowej, cechy indywidualne oraz moty-
wacje, ktore sg aktywnie wykorzystywane przez lud-
no$¢ wiejska w dziatalnos$ci gospodarczej i zwiekszaja
dochdd indywidualny i narodowy.

W niniejszym artykule przedstawione zostaty dwa
wymiary kapitatu ludzkiego na obszarach wiejskich.
Po pierwsze, ocenione zostaty cechy spoteczno-de-
mograficzne ludnosci wiejskiej (wiek i stan zdrowia).
Nastepnie ocenie poddano kwestie edukacyjne i zawo-
dowe (wyksztatcenie, umiejetnosci i kwalifikacje).

Do pomiaru kapitatu ludzkiego zastosowana zo-
stata metoda oceny punktowej. Odzwierciedla ona
subiektywna opinie badaczy. Jednak podejscie subiek-
tywne pozwala na zintegrowang ocene réznych cech
jakos$ciowych (wyksztatcenie, stan zdrowia, umiejet-
nosci i wiek). Cato$ciowy wskaznik wykazuje znacz-
ny potencjat do wykorzystania przez decydentéow
politycznych w celu zapewnienia zréwnowazonego
rozwoju, poprawy jakosci i akumulacji kapitatu ludz-
kiego na obszarach wiejskich.

Wyludnienie na Ukrainie w ciggu ostatnich dwu-
dziestu lat skutkuje zmniejszeniem sie kapitatu ludz-
kiego. Aby zmieni¢ te sytuacje, konieczna jestrealizacja
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potential to be used by policy makers to provide
sustainable development, qualitative improve and
accumulate human capital in rural areas.

Depopulation in Ukraine during the last twenty
yearsresults in decreasing human capital. To improve
it, the implementation of rural development policy as
a special important direction of state support for the
agricultural sector is needed. The new opportunities
for family economic activities, diversification of rural
economy, the restoration of rural infrastructure,
including institutional changes in the provision of life
long learning, advisory services, improvement skills
are positively impact on quality renewal of human
capital in rural areas.

One of the most important strategic direction to
improve the use of human capital in rural economy
on the personal level should be the change of the
social and economic status of peasants. Moving
from an employee to the own business, getting
new knowledge and skills, improving the personal
human capital allow to increase capitalization from
all its components. To support such a transition, it is
necessary to create a network for education and re-
training of rural population, business incubators and
business schools, etc.

We propose to develop a special national program
to improve health care system in rural areas.
To change the negative trend in this sphere and
develop human capital, significant public and private
investments are needed. It is also important to create
an environment that promotes social and individual
priorities for a healthy lifestyle.
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