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Summary
Subjectand purpose of work: the subject and the purpose of the work: from the papers that have been
written so far a conclusion may be drawn that the situation of disabled people on the labour market
is presented as rather unfavourable. Professionally passive people predominate in the population of
the disabled. In the group of the disabled there are slightly more men than women, moreover the
percentage of the disabled is higher in the rural areas. The aim of this study is presentation of parts
of the research concerning the professional activity of disabled men
Material and methods: the research was conducted in 2010. The presented material refers to
a research conducted on 467 disabled men dwelling in the rural areas of Lublin voivodeship. The
research tool was diagnostic survey within which the questionnaire was used
Results: few disabled men dwelling in the rural areas of Lublin voivodeship were professionally
active. The professional passiveness, in the respondents’ opinion, results from the limitations and
deficits as well as the shortage of adequate jobs. The professional activity correlated with the men’s
age, their education and level of disability
Conclusion: the lack of work is becoming a factor causing the social and economic marginalisation of
people with partial disability and existence of prejudices towards this group of people

Keywords: professional activity, disabled people, rural areas, Lublin voivodeship

Streszczenie
Przedmiot i cel pracy: z dotychczasowych opracowan wynika, ze sytuacja os6b niepetnosprawnych
na rynku pracy zazwyczaj jest prezentowana jako niekorzystna. W populacji oséb niepetnosprawnych
przewazaja osoby bierne zawodowo. W grupie niepeinosprawnych zaznacza sie nieznaczna przewa-
ga mezczyzn, ponadto udziat oséb niepetnosprawnych jest wiekszy w Srodowisku wiejskim Celem
artykutu bedzie prezentacja czesci badan dotyczacych aktywnos$ci zawodowej mezczyzn niepetno-
sprawnych
Material i metody: badania przeprowadzono w 2010 roku. Prezentowany materiat odnosi sie do
grupy badawczej ztozonej z 467 mezczyzn z niepetnosprawnoscia zamieszkujacych tereny wiejskie
wojewodztwa lubelskiego. Podstawowa metodg zbierania materiatu badawczego byt sondaz diagno-
styczny, w ramach ktdérego zastosowano kwestionariusz autorskiej ankiety
Wyniki: niewielu meZczyzn z niepetnosprawno$cia zamieszkujacych tereny wiejskie wojewédztwa
lubelskiego byta aktywna zawodowo. Bierno$¢ zawodowa zdaniem badanych wynikata z ich ograni-
czen i deficytéw a takze braku odpowiednich miejsc pracy. Aktywno$¢ zawodowa badanych korelo-
wata z wiekiem mezczyzn, ich wyksztatceniem i stopniem niepetnosprawnosci
WhioskKi: brak pracy staje sie czynnikiem powodujacym marginalizacje spoteczng i ekonomiczna oso-
by z niepeing sprawnoscia i powstawanie uprzedzen dotyczacych tej grupy oséb
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Introduction

In Poland there are about 5 million disabled
people and since 1988 this group has increased by half.
Prolonged life expectancy and steady progress in the
medical care are becoming the compelling reasons of
the rising number of disabled persons, which to some
degree constitutes the paradox of the development
of civilization and progress of contemporary times
(Dykcik 2002).

According to Central Statistical Office of Poland
(Research of Economic Activity of the Population, 4th
quarter of 2009) over 3.5 million people are aged 15
years old and more. In the group of disabled people
a slight dominance of men is noticeable - 1,766
thousand against - 1,725 thousand women. Share of
disabled people who work in the population amounts
scarcely to 21.7%. In comparison, in Poland that
share totals at the level of 65.1% (2009). The activity
rate amongst disabled men amounted to 19.5%. The
activity rate amongst disabled people dwelling in the
cities amounted to 16.2% , whereas in case of the rural
population - 15.5%.

It appears from studies so far that the situation of
disabled people on the national job market is usually
presented as adverse. In the population of disabled
people those professionally passive who don't
work and don’t look for a job prevail as a majority
(Ostrowska, Sikorska 1996, Sakowicz-Boboryko 2012,
Bilewicz, Kluczyk 2012). The status of a disabled
person is being assessed low, and disability aggravates
getting an education and professional qualifications
and getting by on the open labour market (Tomczyszyn
2009, Majewski 2002, Krause 2004).The lack of work
is becoming a factor causing the social exclusion
of people with partial disability and existence of
stereotypical opinions about this group of people
(Bilewicz 2012, Zuraw 2008). Peculiarly difficult
situation concerns disabled men dwelling in rural
areas. As it results from research, the participation of
disabled people is greater in the rural areas than in
urban areas (Elwan 1999).

Moreover, in Poland models of tradition creating
the role of man as the one who works, supports family
as well as himself are still present. The life in a village
usually forces residents to work physically, which
often is impossible for men with partial disability.
Undoubtedly, for disabled people living in the rural
areas it is harder to reach physiotherapists, work
advisers, psychotherapists who most often work in
urban areas.

On account of barriers resulting from the domicile
inrural areas,including the high rate of unemployment,
restrictions resulting from disability, and perhaps
the lack of professional motivation, it is worth to
lead scientific research concerning the professional
activation men with disability residing here.

Material and methods
The aim of this study is a presentation of parts

of research concerning the professional activity of
disabled men dwelling in rural areas. Research was

Wstep

W Polsce zyje okoto 5 milionéw os6b niepetno-
sprawnych, od 1988 roku grupa ta powiekszyta sie
o potowe. Wydtuzenie trwania Zycia oraz ciggty postep
w zakresie opieki medycznej staja sie istotnymi przy-
czynami wzrastajacej liczby oséb niepetnosprawnych,
co stanowi w pewnym sensie paradoks rozwoju cywi-
lizacji i postepu wspotczesnych czasow (Dykcik 2002).

Wedtug GUS (Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej
Ludnosci, IV kwartat 2009) ponad 3,5 mln to osoby
w wieku 15 lat i wiecej. W grupie niepelnosprawnych
zaznacza sie nieznaczna przewaga mezczyzn - 1 766
tys. w stosunku do kobiet - 1 725 tys.. Udziat pracu-
jacych w populacji os6b niepelnosprawnych wynosi
zaledwie 21,7%. Dla poréwnania w Polsce ksztattu-
je sie on na poziomie 65,1% (2009). Wspoétczynnik
aktywnos$ci zawodowej ws$rdd niepetnosprawnych
mezczyzn wynosit 19,5%.Wspotczynniki aktywno$ci
zawodowej o0s6b niepetnosprawnych zamieszkujg-
cych w mieScie przyjmuje warto$¢ 16,2%, natomiast
w przypadku ludnosci wiejskiej - 15,5%.

Z dotychczasowych opracowan wynika, ze sytuacja
0s6b niepelnosprawnych na krajowym rynku pracy za-
zwyczaj jest prezentowana jako niekorzystna. W popula-
cji os6b niepetnosprawnych zdecydowanie przewazaja
osoby bierne zawodowo, czyli takie, ktére nie pracuja
i nie poszukujg tez pracy (Ostrowska, Sikorska 1996,
Sakowicz-Boboryko 2012, Bilewicz, Kluczyk 2012).
Sam status osoby niepetnosprawnej jest oceniany nisko,
a posiadane deficyty utrudniaja zdobycie wyksztatce-
nia i kwalifikacji zawodowych oraz odnalezienie sie na
otwartym rynku pracy (Tomczyszyn 2009, Majewski
2002, Krause 2004). Brak pracy staje sie czynnikiem
powodujacym wykluczenie spoteczne osoby z niepeing
sprawnoscig i powstawanie stereoptypowych opinii o tej
grupie oséb (Bilewicz 2012, Zuraw 2008). Szczegdlnie
trudna sytuacja dotyczy mezczyzn niepetnosprawnych
zamieszkujgcych srodowisko wiejskie. Z badan wynika,
ze udziat os6b niepetnosprawnych jest wiekszy w $ro-
dowisku wiejskim niz w $§rodowisku miejskim (Elwan
1999). Ponadto w Polsce wciagz aktualne sa wzory trady-
cji kreujace role mezczyzny jako tego, kto pracuje, utrzy-
muje rodzine i siebie samego. Wie$ zwykle wymusza od
mieszkancow fizyczny rodzaj pracy, czesto niemozliwy
do wykonywania przez mezczyzn z niepeing sprawno-
$cig. Niewatpliwie niepelnosprawnym mieszkanncom
$rodowisk wiejskich trudniej jest dotrze¢ do rehabilitan-
tow zawodowych, doradcéw pracy, terapeutéw, ktorzy
najczesciej pracuja w osrodkach miejskich.

Ze wzgledu na bariery wynikajagce z miejsca za-
mieszkania na obszarach wiejskich, a w tym wyso-
kie bezrobocie, ograniczenia wynikajace z niepet-
nosprawnosci, a by¢ moze takze na brak motywacji
zawodowych warto prowadzi¢ dociekania naukowe
dotyczace aktywizacji zawodowej zamieszkatych tutaj
mezczyzn z niepetnosprawnoscia.

Materiatl i metody
Celem niniejszego opracowania jest prezentacja cze-

$ci badan dotyczacych aktywnos$ci zawodowej mezczyzn
niepetnosprawnych zamieszkatych na obszarach wiej-
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carried out as part of the project: ‘Determinants of
the professional activity of the disabled inhabiting
rural areas of the Lublin voivodeship’, co-financed by
the EU in frames of the operational Human Capital
Programme with participation of the Voivodeship
Labour Office in Lublin. After the reconnaissance the
following hypothesis was construed: ‘disabled men
dwelling in rural areas have a lot of barriers in their
working life which to considerable degree result
from their place of residence’. For the purpose of
confirmation or rejection of the hypothesis above the
following questions were asked:

e what is the level of education of disabled men
dwelling in rural areas?

¢ what is the professional activity of disabled
men ?

¢ how many men have professional experience?

¢ how professionally active men estimate usage
of their education at work, do they feel they
fulfilled entrusted duties and how were they
treated at work?

¢ Would the professionally passive men like to
take up work?

e what are the causes of lack of the activity in
the assessment of non-working disabled men
dwelling in rural areas?

A diagnostic survey was a basic method of
collecting research material, within which the
questionnaire form was applied. The research was
conducted in 2010. Presented material refers to the
population of 467 disabled men dwelling in rural
areas of the Lublin voivodeship. The sample was fully
random.

The largest group of respondents consisted of
46-55 year olds - 29.1%. The next group was formed
by disabled men aged from 26 to 35 years - 24.5%,
the age group between 16-25 constituted 16.9% and
respondents between 36 - 45 years old - constituted
15.3%. However, smaller representativeness
concerned the group of the oldest, over 55 years olds
- 14.2%.

skich. Badania zrealizowano w ramach projektu: ,Deter-
minanty aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych
zamieszkatych na obszarach wiejskich w wojewddztwie
lubelskim’, wspotfinansowanego przez UE w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki przy wspétudziale
WUP w Lublinie. Po rekonesansie postawiono hipoteze:
Jhiepelnosprawni mezczyzni z obszaréw wiejskich majg
wiele barier w podejmowaniu pracy zawodowej, ktd-
re w znacznej czesci wynikajg z miejsca zamieszkania”.
W celu potwierdzenia badZ zaprzeczenia powyzszego
stwierdzenia postawiono nastepujgce pytania:

« jakie jest wyksztatcenie mezczyzn z niepetno-
sprawnoscig zamieszkujacych tereny wiejskie?

e jaka jest aktywno$¢ zawodowa niepetno-
sprawnych mezczyzn?

e jaka cze$¢ mezczyzn posiada doswiadczenia
zawodowe?

e jak aktywni zawodowo mezczyzni oceniajg
wykorzystywanie posiadanego wyksztatcenia
w pracy, jak oceniajag wywigzywanie sie z po-
wierzonych obowigzkéw i jak byli traktowani
w pracy?

¢ czy bierni zawodowo mezczyZni chcieliby pod-
jac prace?

e jakie sa przyczyny braku aktywnos$ci w ocenie
niepracujgcych mezczyzn z niepetnosprawno-
$cig zamieszkujacych tereny wiejskie?

Podstawowa metodg zbierania materiatu badaw-
czego byt sondaz diagnostyczny, w ramach ktérego za-
stosowano technike autorskiej ankiety. Badania prze-
prowadzono w roku 2010. Prezentowany materiat od-
nosi sie do populacji ztozonej z 467 mezczyzn z niepet-
nosprawnoscig zamieszkujgcych tereny wiejskie woje-
waddztwa lubelskiego. Dobér préby byt w petni losowy:.

Najwieksza grupa respondentéw znajdywata sie
w przedziale wiekowym 46-55 lat - 29,1%. Kolejne
grupy tworzyli mezczyzni niepelnosprawni w wieku od
26-35 lat - 24,5%, w wieku od 16-25 lat - 16,9% oraz
w przedziale wiekowym 36 - 45 lat - 15,3%. Natomiast
mniejsza reprezentatywno$¢ dotyczyta grupy mez-
czyzn najstarszych, w wieku powyzej 55 lat - 14,2%.

54,9

lekki/mild

Figure 1. Level of disability of the studied men (%)
Rycina 1. Stopien niepelnosprawnosci badanych mezczyzn (%)
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Disabled men with a certificate of moderate
degree of disability constituted half of the examined
group (54%), those with certified low degree of
disability formed 26.6% of respondents, whereas
certified significant disability was declared by 18.5%
of examined people (Fig. 1).

Potowe badanej grupy stanowili mezczyzni nie-
pemosprawni, ktérzy posiadali orzeczenie o umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci (54%), stopien
lekki deklarowato 26,6% respondentéw, za§ w stop-
niu znacznym byto 18,5% badanych oséb (Ryc. 1).

dysfunkcja narzadu ruchu/kinetic organ dysfunction

] 35,5

choroby somatyczne/somatic diseases

] 21,3

zaburzenia réwnowagi nerwowej, emocjonalnej/nerve |

| 14,4

balance and emotional disorders

obnizona spr. intelektualna/lowered intellectual efficiency |

zaburzenia percepcji wzrokowej/sight perception disorders

niepetnospr. sprzezone/multiplied disabilities |

zaburzenia mowy/speech disorders

zaburzenia percepcji stuchowej/auditory perception |

196

I—

/1 3,7
1 3,2

disorders

1,8

0

Figure 2. Sorts of disability of the men (%)
Rycina 2. Rodzaje niepetnosprawnosci mezczyzn z niepetnospra

The cause of disability most often concerned
motoric system dysfunctions 35.5% and diverse
somatic illnesses (21.3% of men). These kinds of
disability applies to over half of all examined people
(56.8%). Moreover, respondents declared unbalanced
nervous and emotional system (14.4%) or intellectual
impairments (low degree-11%). 9.6% of examined
men declared visual perception disorders. People with
multiply disabilities constituted a small percentage of
the research group (3.7%), those with speech disorders
(3.2%) or with auditiory perception (1.8%) (Fig. 2).

The diagnosis of the educational structure seems
disadvantageous because 76% of men had level not
higher than professional education (including 36.2%
who declared having elementary education), and only
one in five men had secondary education (19.5%)
.Higher education was declared by 3.9% of men with
disabilities, including the higher master’s education
which concerned the group of 1.8% of people.

Therefore one should postulate to put emphasis
on creating chances of getting the higher education
by them in the course of the process of supporting the
professional activity of disabled people.

bardzo zta/very bad
raczej zta/rather bad
przecietna/medium
raczej dobra/rather good

bardzo dobra/very good

5 10 15 20 25 30 35 40

wnoscig (%)

Najczesciej przyczyna niepetnosprawnosci dotyczy-
fa dysfunkcji narzadu ruchu 35,5% oraz réznorodnych
choréb somatycznych (21,3% mezczyzn). Te rodzaje nie-
petnosprawnosci to ponad potowa wszystkich badanych
0s6b (56,8%). Ponadto respondenci deklarowali posia-
danie zaburzen réwnowagi nerwowej, emocjonalnej
(14,4%) lub obnizona sprawno$¢ intelektualng (stopien
lekki -11%). Zaburzenia percepcji wzrokowej zgtosito
9,6% badanych mezczyzn. Niewielki odsetek grupy ba-
dawczej tworzyly osoby posiadajace niepelmospraw-
nosci sprzezone (3,7%), osoby z zaburzeniami mowy
(3,2%) lub percepcji stuchowej (1,8%) (Ryc. 2).

Diagnoza struktury wyksztatcenia wydaje sie nie-
korzystna, gdyz 76% mezczyzn posiadato nie wyzsze niz
zawodowe wyksztatcenie (w tym 36,2% deklarowato
podstawowe wyksztatcenie), a zaledwie co pigty mezczy-
zna legitymowat sie wyksztatceniem $rednim (19,5%)
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 3,9% mezczyzn z nie-
petnosprawnosciami, w tym wyzsze magisterskie wy-
ksztatcenie dotyczyto grupy 1,8% oséb. W zwigzku z tym
postulowac nalezy, aby w procesie wspierania aktywno-
$ci zawodowej 0séb niepelnosprawnych potozy¢ nacisk
na stwarzanie szans zdobycia wyzszego wyksztalcenia
przez osoby z niepetnosprawnoscia.

54,7

10 20

0
Figure 3. Assessment of their material situation by the studied men (%)

Rycina 3. Ocena sytuacji materialnej przez badanych mezczyzn (

30 40 50 60

%)
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A subjective evaluation of material situation
constituted the next indicator being characteristic
of an examined group. Over half of the respondents
assessed material situation of their family as average.
The bad situation was declared by 35.7% of the
examined people, including those who declared very
bad situation - 9.4%. Much smaller group assessed
their material situation as good (8.5% of respondents),
and fewest men assessed it as very good: 1.1% of
examined people (Fig. 3).

The presented here evaluation of material
situation amongst the examined is typically subjective
classification, however the noticed asymmetry between
positive and negative evaluations is an indicator of the
difficult material situation of disabled men dwelling
in rural areas of Lublin voivodeship. Thus it may be
assumed that few examined men are gainfully employed.

Results
The priority while performing the research was to

determine professional activity of the disabled persons
dwelling in the rural areas of Lublin Voivodeship.

Nastepny wskaznik charakteryzujacy badang gru-
pe stanowita subiektywna ocena sytuacji materialnej
badanych mezczyzn. Ponad potowa respondentéow
ocenita sytuacje materialng rodziny jako przecietna.
O zlej sytuacji méwito 35,7% badanych oséb, w tym
9,4% twierdzito, ze jest ona zdecydowanie zta. Duzo
mniejsza grupa ocenita sytuacje materialng jako dobra
(8,5% respondentéw), a najmniej mezczyzn twierdzi-
o, Ze sytuacja materialna byta bardzo dobra: 1,1%
badanych (Ryc. 3). Prezentowana tu ocena sytuacji
materialnej wéréd badanych jest klasyfikacjg typowo
subiektywna, jednak zauwazona asymetria pomiedzy
ocenami pozytywnymi i negatywnymi jest wskazni-
kiem trudnej sytuacji materialnej niepetnosprawnych
mezczyzn zyjacych na terenach wiejskich Lubelszczy-
zny. Mozna stad przypuszcza¢, ze niewielu badanych
mezczyzn pracuje zarobkowo.

Wyniki

Priorytetem w realizacji badan byta diagnoza sta-
nu aktywnos$ci zawodowej oséb niepetnosprawnych
zamieszkatych na obszarach wiejskich w wojewddz-
twie lubelskim.

100

80

60

40

20

84

mtak/yes
nie/no

aktywnos$¢ zawodowa/professional activity

Figure 4. Professional activity of the disabled men dwelling in the rural areas of Lublin region (%)
Rycina 4. Aktywnos$¢ zawodowa mezczyzn niepetnosprawnych zamieszkujgcych obszary wiejskie woj. lubelskiego (%)

Among the studied population only 16% (70) of
the disabled men dwelling in the rural areas of Lublin
Voivodeship were employed, while as many as 84%
(367) of men were not professionally active (Fig. 4).

Table 1. Professional activity and the age of the studied men (%)
Tabela 1. Aktywno$¢ zawodowa a wiek badanych mezczyzn (%)

Wsréd badanej populacji prace posiadato jedynie
16% (70) mezczyzn niepelnosprawnych zamieszku-
jacych obszary wiejskie wojewddztwa lubelskiego.
AktywnoSci zawodowej nie prowadzito az 84% (367)
mezczyzn (Ryc. 4).

Professional activity/Aktywno$¢ zawodowa

Age/Wiek Yes/Tak No/Nie
Number/Liczba (%) Number/Liczba (%)
16-25 lat/years old 4 5.7 70 19.1
26-35 lat/ years old 25 35.7 82 22.3
36-45 lat/years old 11 15.7 56 15.3
46-55 lat/years old 18 25.7 109 29.7
ponad 55 lat/ over 55 years old 12 17.1 50 13.6
Total/Razem 70 100.00% 367 100.00%

Pearson’s chi-square 11.33, df = 4, p=0.023

Chi kwadrat Pearsona 11,33, df= 4, p= 0,023/ Pearson’s chi-square 11.33, df = 4, p=0.023

100



Professional activation of disabled men...

Aktywizacja zawodowa mezczyzn...

A group of men in the age between 26 and 35 years
old showed the largest proportion of professional
activity. Another group consisted of individuals aged
46-55 years old. Unexpectedly, men in the group
comprising of individuals between 36 and 45 years old
form a smaller group of professionally active persons.
However, it should be noted that this study group
consisted of much less persons than the previous
two age groups. Additionally, the low proportion of
professionally active young people (up to 25 years
old) results either from the process of obtaining or
completing their education. As a result of the statistical
calculations, both p values are lower than 0.05, which
allows to conclude a significant dependence between
professional activity and the age of the disabled. It
means that over the years, they have been losing their
chance to start a job (Tab.1).

Najczesciej aktywni zawodowo byli mezczyZni
w wieku 26-35 lat. Kolejng grupe stanowity osoby
w wieku 46-55 lat. Moze by¢ zaskoczeniem mniej-
sza grupa aktywnych zawodowo mezczyzn w grupie
wiekowej 36-45 lat. Nalezy jednak doda¢, iz w bada-
nej grupie osé6b w tym wieku byto znacznie mniej niz
0s6b mtodszych i starszych. Natomiast niski odsetek
aktywnych zawodowo oséb mtodych (do 25 lat) jest
podyktowany procesem zdobywania lub uzupetniania
wyksztatcenia. Z przeprowadzonych obliczen staty-
stycznych wynika, ze obydwie wartosci p s3 mniejsze
od 0,05, co pozwala na stwierdzenie istotnej zalez-
nosci miedzy aktywnos$cia zawodowa a wiekiem nie-
pelosprawnych, czyli w miare uptywu lat tracili oni
szanse na podjecie pracy zawodowej (Tab.1).

Table 2. Professional activity and the education of the studied men (%)
Tabela 2. Aktywnos$¢ zawodowa a wyksztatcenie badanych mezczyzn (%)

Professional activity/ Aktywnos¢ zawodowa
Education/Wyksztalcenie Tak/Yes Nie/No

Number/ Liczba (%) Number/ Liczba (%)
Incomplete elementary/ Nieukonczone podstawowe 1 1.4 8 2.2
Elementary/ Podstawowe 7 10 142 39
Vocational/ Zawodowe 30 429 144 39.2
High school/ Srednie 24 34.3 61 16.3
BA/BS / Wyzsze z tytutem licencjata 4 5.7 5 1.3
MA/MS / Wyzsze 4 5.7 4 1.1
Total /Razem 70 100.00% 367 100.00%

Pearson’s chi-square 36.05, df=5, p=0.000001

Chi kwadrat Pearsona 36,05, df=5, p=0,000001/Pearson’s chi-square 36.05, df=5, p=0.000001

According to the educational structure, men with
vocational and high school education were more often
professionally active (Tab. 2).

Jak wynika ze struktury wyksztatcenia aktywni
zawodowo byli czesciej mezczyZni legitymizujacy sie
zawodowym i $rednim wyksztatceniem (Tab.2).

Table 3. Professional activity and the level of disability of the studied men (%)
Tabela 3. Aktywnos$¢ zawodowa a stopien niepetnosprawnosci badanych mezczyzn (%)

Professional activity/ Aktywno$¢ zawodowa

Leve_l o’f d}sablllty/ %A Yes/Tak Yes/Tak
Stopien niepelnosprawnosci

Number/ Liczba (%) Number/ Liczba (%)
Mild/ Lekki 19 27,1 97 26,4
Moderate/ Umiarkowany 31 44,3 209 57
Considerable/ Znaczny 20 28,6 61 16,6
Total/ Razem 70 100,00% 367 100,00%

Pearson’s chi-square 6.26, df=2, p=0.04

Chi kwadrat Pearsona 6,26, df=2, p=0,04/ Pearson’s chi-square 6.26, df=2, p=0,04

Among the employed persons there is
a dominating group of disabled persons with
a certificate of moderate degree of disability.
Unexpectedly, the least numerous group comprises
of people with mild degree of disability, who, in
comparison to other disabled men, have significantly
fewer constraints when it comes to taking up
a job. This is due to applicable regulations, which

WSsrod oséb pracujacych uwidacznia sie dominu-
jaca grupa oséb niepetnosprawnych, ktére posiadajg
orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci. Moze to dziwi¢ ale najmniej liczna grupe tworza
osoby z lekkim stopniem niepeinosprawnosci, ktore
maja zdecydowanie mniejsze ograniczenia w podjeciu
czynno$ci zawodowych w poréwnaniu do innych oséb
niepetnosprawnych. Wynika to z obowigzujacych
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provide the opportunity to claim greater benefits
by the employers hiring people with moderate and
considerable degree of disability (Tab. 3).

Among the studied population, previously
determined as not professionally active (84%), it
was decided to identify the group of disabled men,
who had never worked and to specify the number of
studied subjects, who at the time did not work, but had
worked work before and had professional experience.

posiadanie
doswiadczen
zawodowych/pro
fessional
experience

przepisow, ktore pracodawcom zatrudniajacym oso-
by z umiarkowanym i znacznym stopniem niepeino-
sprawnosci stwarzaja mozliwo$¢ ubiegania sie o wiek-
sze ulgi (Tab. 3).

Ws$réd badanej populacji okre$lonej wczesniej
jako osoby niepracujace (84%) postanowiono ziden-
tyfikowa¢ grupe mezczyzn z niepetnosprawnoscia,
ktéra nigdy nie pracowata oraz okresli¢ liczbe bada-
nych, ktéra nie pracuje obecnie ale pracowata wcze-
$niej i posiada doswiadczenia zawodowe.

nie/no

mtak/yes

p

42 44 46 48

50 52 54

Figure 5. Professional experience of disabled men who currently do not work (%).
Rycina 5. Doswiadczenia zawodowe niepetlnosprawnych mezczyzn obecnie pozostajacych bez zatrudnienia zawodowego (%)

The results indicate that a numerous group of men
(46.2%) have never been professionally active, while
as many as 53.8% of men remaining unemployed,
have professional experience. Hence a need appears to
determine the causes of loss of a job and the causes of
remaining unemployed.

While studying the excess of workload among
working disabled men, it was estimated that only
9.4% of them claimed to experience it very often while
working. The rest of them indicated that the analogous
situation happened rarely (43.2% of subjects) or never
(47.7% of subjects) (Fig. 6).

Na podstawie zebranych wynikéw stwierdzo-
no, ze liczna grupa mezczyzn (46,2%) nigdy nie byla
aktywna zawodowo, za$ do$wiadczenia zawodowe
posiadato az 53,8% mezczyzn pozostajacych obecnie
bez pracy. Wynika stad potrzeba dotarcia do przyczyn
utraty pracy i pozostawania w sytuacji bezrobocia.

Badajac nadmiar obowigzkéw zawodowych
wsrod pracujgcych niepetnosprawnych mezczyzn oce-
niono, ze tylko 9,4% mezczyzn twierdzito, iz czesto
doswiadczali nadmiaru obowiazkéw w pracy. Pozo-
state osoby wskazaty, ze sytuacja taka miata miejsce
rzadko (43,2% badanych os6b) lub nigdy (47,4% ba-
danych) (Ryc. 6).

47.4

40 -

30 A

20 1 9.4

czesto/often

zdarzyto sie/has

43,2

nigdy/never

happened

Figure 6. Assessment of the excessive workload (%)
Rycina 6. Ocena nadmiaru obowigzkéw zawodowych (%)

It signifies that most of professionally active
disabled men dwelling in the rural areas of Lublin
Voivodeship, according to their own assessment, did
not have major problems in fulfilling the entrusted
professional duties. However, a further consideration
should be given to the source of the impression of
excessive overload. This might have resulted from
constraints arising from disability, lack of knowledge
(trainings), or it could also be the outcome of wrong
organization of work.
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Oznacza to, ze wiekszo$¢ aktywnych zawodowo
niepetnosprawnych mezczyzn zamieszkujgcych ob-
szary wiejskie wojewddztwa lubelskiego we witasnej
ocenie nie miata wiekszych probleméw w wywigzaniu
sie z powierzonych obowigzkéw zawodowych. Nale-
zatoby jednak docieka¢ dalej, a mianowicie zastano-
wi¢ sie nad Zrédtem wrazenia nadmiaru obowigzkéw.
Mogto to wynikaé¢ zaréwno z ograniczen wynikajacych
z niepetnosprawnosci, braku wiedzy (szkolenia), albo
tez byt to wynik ztej organizacji pracy.



Professional activation of disabled men...

Aktywizacja zawodowa mezczyzn...

69.2

60 1

50 A

40

30
20 A
10

czesto/often

Studied men occasionally claimed to have been
unfairly treated in a workplace (27.3% of studied).
The most common was the opinion of an honest and
fair treatment (69.2%). Experiences of often unjust
treatment at work were declared by 3.4% of the
studied group (Fig. 7).

zdarzyto sie/has
happened

Figure 7. Opinions of the studied about unfair treatment at work (%)

Rycina 7. Opinie badanych na temat niesprawiedliwego traktowania ich w pracy (%)

nigdy/never

Badani mezczyzni sporadycznie twierdzili, ze
byli niesprawiedliwie traktowani w pracy zawodo-
wej (27,3% badanych). Najczesciej powszechne byty
opinie, Ze w miejscu pracy traktowani byli w sposéb
uczciwy i sprawiedliwy (69,2%). Odczucia o czestym,
niesprawiedliwym traktowaniu w pracy deklarowato
3,4 % badanej grupy (Ryc. 7).

zdecydowanie raczej tak/rather
tak/definitely so SO

raczej nie/rather

zdecydowanie trudno
not nie/definitely not  powiedzieé¢/hard
to say

Figure 8. Using the possessed qualities at work in the assessment of disabled men (%)
Rycina 8. Wykorzystanie posiadanych kwalifikacji w pracy w ocenie niepeinosprawnych mezczyzn (%)

Being qualified allowed a group of 58.2% of
studied men to take up a job, and only 19.7% out of
them claimed , definitely so.” One in ten respondents
could not express his opinion in this matter. The rest of
the men concluded that qualifications they had could
not be used in their job (31.1%) (Fig. 8).

In the next part, a group of questions was directed
to professionally inactive men. The key question was
to specify the degree of motivation they had in order
to take up a job and to state the main reason for
remaining in a professionally inactive state.

Posiadane kwalifikacje pozwalaty na wykonywa-
nie pracy zawodowej w grupie 58,2% badanych, z cze-
go tylko 19,7% os6b twierdzito, ze ,zdecydowanie
tak”. Co dziesiaty respondent nie potrafit okresli¢ swo-
jego zdania w omawianej kwestii. Pozostali mezczyzni
wyrazili przekonanie, Ze posiadanych kwalifikacji nie
wykorzystujag w pracy zawodowej (31,1%), (Ryc. 8).

W kolejnej czesci skierowano grupe pytan do mez-
czyzn biernych zawodowo, kluczowym pytaniem byto
okreslenie stopnia motywacji badanych do podjecia
pracy zawodowej oraz podanie najwazniejszego powo-
du pozostawania w sytuacji biernosci zawodowe;.

trudno powiedzie¢/hard
to say

zdecydowanie
nie/definitely not

raczej nie/rather not

raczej tak/rather so

zdecydowanie
tak/definitely so

30

Figure 9. Opinions on willingness to take up a job by the men not working at present (%)
Rycina 9. Opinie na temat checi podjecia pracy zawodowej mezczyzn obecnie niepracujacych (%)
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The question was directed to 367 professionally
inactive men (84% of all studied). Unfortunately,
almost one in three studied would not like to take up
ajob (32.7%), 11.4% of whom answered ‘definitely no.
At the time of conducting the study, large proportion of
the respondent group did not have specified opinion in
this matter (16.4% of professionally inactive disabled
men). However, over 51.1% of studied disabled men
dwelling in the rural areas of Lublin Voivodeship
would want to take up a job, although the degree of
determination in this matter varied (Fig. 9).

Statistical dependences, connected with the
abovementioned question, were sought. The detected
correlative dependences resulted from age, education
and the degree of disability of disabled men. Kruksal-
Wallis’s test was used in order to perform statistical
calculations.

Table 4. Willingness to take up a job and the age of the studied
Tabela 4. Che¢ podjecia pracy z uwzglednieniem wieku

Pytanie skierowano do 367 mezczyzn biernych
zawodowo (84% wszystkich badanych mezczyzn).
Niestety prawie co trzecia osoba badana nie chciataby
podjac pracy zawodowej (32,7%), w grupie tej 11,4%
odpowiedziato ,zdecydowanie nie”. Duza czes¢ respon-
dentéw w chwili przeprowadzania badan nie posiadata
sprecyzowanej opinii w omawianym zakresie (16,4%
niepracujacych mezczyzn niepetnosprawnych). Jednak
ponad 51,1% badanych os6b niepetnosprawnych za-
mieszkata na terenach wiejskich Lubelszczyzny chcia-
taby podja¢ prace zawodowa, chociaz stopien determi-
nacji w tym wzgledzie byt zréznicowany (Ryc. 9).

Poszukiwano zalezno$ci statystycznych zwigzanych
z powyzszym pytaniem. Wykryto zaleznosci korelacyjne
wynikajace z wieku, wyksztatcenia i stopnia niepelno-
sprawnos$ci mezczyzn niepetnosprawnych. W oblicze-
niach statystycznych wykorzystano test Kruskala-Wallisa.

Age/ Wiek Average/ Srednia Standard deviation/ Odchylenie standardowe
16 - 25 years old/ lat 3,83 b)) 1,35
26 - 35 years old/ lat 3,76 1,30
36 - 45 years old/ lat 3,169 1,32
46 - 55 years old/ lat 2,989 1,22
over 55 years/ powyzej 55 lat 2,929 1,44
total/ ogot 3,34 1,36

Kruskal-Wallis’s test: H=32.40, p=00001

abad _ indicates a pair where the averages differ considerably (p<0.05)

Test Kruskala-Wallisa: H =32,40 p =0,00001

ahad - ywskazuje pare, w ktorej Srednie réznig sie istotnie (p<0,05)

The use of Kruksal-Wallis’s test demonstrated
statistically significant effect of age variable on the
decision of taking up a job (H=32.4; p<0.0001). On
the basis of detailed analysis, statistically significant
differences were noted between the youngest age
groups (16-25 years old) and the groups of 36-45 and
46-55 years old. The youngest men were more likely
to take up a job. A group of people aged 26-35 years
old and older groups presented a similar situation,
whereas no differences between three oldest groups
were noted (Tab. 4).

Stosujac test Kruskala-Wallisa wykazano na istot-
ny statystycznie wptyw zmiennej wieku na decyzje
o podjeciu pracy (H=32,4; p<0,0001). Na podstawie
szczegbtowej analizy stwierdzono istotne statystycz-
nie réznice pomiedzy najmtodsza grupa wieku (16-25
lat) a grupami: 36-45 lat oraz 46-55 lat i powyzej 55
lat Najmtodsi mezczyZni istotnie czeSciej byli gotowi
podja¢ zatrudnienie. Podobna sytuacja jest w przy-
padku grupy oséb w wieku 26-35 lat oraz grup star-
szych. Natomiast nie wykazano réznic pomiedzy trze-
ma najstarszymi grupami (Tab. 4).

Table 5. Willingness to take up a job and the education of the studied

Tabela 5. Che¢ podjecia pracy a wyksztatcenie

Education/ Wyksztalcenie Average/ Srednia Standard deviation/ Odchylenie standardowe
elementary/ podstawowe 2,883b 1,45
vocational/ zawodowe 3,52 1,27
high school/ $rednie 3,85% 1,09
BA/BS/ wyzsze z tyt. licencjata 4,40 1,34
MA/MS/ wyisze 3,75 1,26
total/ ogét 3,50 1,07

Kruskal-Wallis’s test: H=28.85 p=00001

b — indicates a pair where the averages differ considerably (p<0.05)

Test Kruskala-Wallisa: H =28,85 p =0,00001

b — wskazuje pare, w ktdrej srednie réznia sie istotnie (p<0,05)
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The Kruskal-Wallis test revealed statistically
significant influence of the “education variable” on
willingness to take up a job (H=28,85; p<0,0001).
Statistically significant differences were found between
people with elementary education and high school and
vocational school graduates. The study showed that the
higher level of education people have the more often
they are willing to take up a job (Table 5).

Table 6. Willingness to take up a job and the level of disability

Wykorzystujac Test Kruskala-Wallisa stwierdzo-
no istotny statystycznie wptyw zmiennej wyksztatce-
nia na decyzje o podjeciu pracy (H=28,85; p<0,0001)
Wykazano istotne statystycznie roéznice pomiedzy
osobami z wyksztatceniem podstawowym a osobami
z wyksztatceniem zawodowym i wyksztatceniem $red-
nim. Stwierdzono, ze im wyzszy stopien wyksztatcenia
tym czeSciej osoby badane deklarowaty che¢ podjecia
pracy (Tab. 5).

Tabela 6. Che¢ podjecia pracy z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci

o _Le’ve! of disability/ » Average/ Srednia Standal.'d deviation/
topien niepelnosprawnosci Odchylenie standardowe
mild/ lekki 3,699 1,36
moderate/ umiarkowany 3,282 1,3
considerable/ znaczny 2,959 1,34

total/ ogoét 3,34 1,36

Test Kruskala-Wallisa: H=12,79 p =0,0017

b — wskazuje pare, w ktdrej Srednie roéznia sie istotnie (p<0,05)

Kruskal-Wallis’s test H=12.79 p=0017

3P — indicates a pair where the averages differ considerably (p<0.05)

While applying the Kruskal-Wallis test one may
note asignificantinfluence of variable level of disability
on willingness to take up a job (H=12,79; p<0,0017).
Statistically significant differences between men with
mild level of disability and those with moderate and
considerable level of disability were indicated. People
with mild level of disability more often expressed
willingness to take up a job (Table 6).

Korzystajac z Testu Kruskala-Wallisa mozna
stwierdzi¢ istnienie istotnego wptywu zmiennej sto-
pien niepelnosprawnosci na decyzje o podjeciu pracy
(H=12,79; p<0,0017). Wykazano tu na statystycznie
istotne réznice pomiedzy mezczyznami z lekkim stop-
niem niepetnosprawnosci a mezczyznami ze stopniem
umiarkowanym i mezczyznami ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Osoby z lekkim stopniem niepet-
nosprawnosci cze$ciej deklarowaty gotowos¢ zatrud-
nienia niz pozostate osoby (Tab. 6).

nie chceg pracowad/l do not want to work

nie chce utraci¢ $wiadczen/l do not want to
lose the benefit

mam niodpowiedni wiek/I do not have
proper age
nie zastanawiatam sie/l have not been
thinking about it

brak czasu/l do not have the time

obawa przed pracownikami/fear of other
employees
zly stan zdrowia, ograniczenia/bad health
state, limitations
obawa, czy sprostam wymaganiom/fear of
meeting the expectations
brak mozliwosci dojazdu/commuting
problems
nie mam kwalifikacji/| do not have the
qualities
ucze sie, uzupetniam kwalifikacje/l am
learning and collecting qualities

brak ofert pracy/lack of job offers

20 30 40 50 60

Figure 10. Reasons of professional passiveness of the studied men (percentage of choices)
Rycina 10. Przyczyny biernosci zawodowej niepetnosprawnych mezczyzn (% wyboréw)
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Based on the analysis of the results it was noted
that half of the group that took part in the study (51,6%)
expressed the view that limitations resulting from their
disability are the main obstacle in getting a job. What is
more, disabled men shared the opinion that situation
on the job market i.e. lack of offers is the main reason
of their lack of professional activity (23,2%). These
two reasons were chosen by as many as 74,8% of the
respondents. Other categories were rarely chosen.
Another quite numerous group claimed that they haven’t
finished their education yet or they are still enhancing
their professional qualifications. Some men sporadically
indicated difficulties with commuting to work or fear of
professional duties and relation both with employer and
other employees (Fig 10).

Discussion

Only a few men with disabilities living in rural
areasofLublin Voivodeship were professionallyactive.
According to the respondents, their professional
passiveness was caused by their limitations and
incapabilities and the lack of appropriate job offers.
Professional activity of men who took part in the
study was linked with their age, level of education
and level of disability.

There is a need to take up some initiatives
and activities aiming to change this unfavourable
situation. Professional activation of disabled people
has an extremely positive impact on their quality of
life. Many disabled people have great difficulties in
finding a job, that was also stressed by Kirenko and
Sarzynska (2010).

Ostrowska and Sikorska (Ostrowska 1996),
basing on their own research, indicate that
professional duties on the open labour market are
performed most often by disabled men living in cities,
having atleast high school education, knowing how to
look for a job.

Alarmingly, employers do not perceive employing
disabled people as beneficial. It may be caused by the
fact that Polish law is constantly changing but also
by an existing stereotype of a disabled employee.
According to research conducted by SMG/KRC
in 2006, more than 50% of employers had never
hired a disabled person and 80% of them stated
that hiring such people meant additional costs. For
over 1/3 of surveyed employers hiring a disabled
person is connected with additional duties for their
supervisors. On the other hand, employers hiring
disabled employees prove that these fears are
ungrounded (Bilewicz 2012). It means that there is
a need to conduct trainings on this topic among the
employers.

According to Laberon (2014), professional
integration of disabled people is a complex process
asitis influenced by mechanisms of stereotyping and
prejudice against those people. Another obstacle may
be a highly formalised hiring process.

Toldra and Santos (2013) have studied barriers
that people with disabilities face in the labour market.
They have conducted ten interviews with disabled
employees from different companies and different
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Na podstawie analizy wynikéw stwierdzono, zZe
potowa badanych oséb (51,6%) wyrazita przekonanie,
Ze ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci sa
podstawowa barierg w zdobyciu pracy. Ponadto mez-
czyzni z niepelnosprawno$cig sadzili, Ze na ich brak
aktywno$ci zawodowej miata wptyw sytuacja na ryku
pracy, a konkretnie brak ofert pracy (23,2%). Te dwie
przyczyny wybierane przez respondentéw dotyczyty
az 74,8% badanej grupy. Pozostate kategorie byty wy-
bierane rzadko. Wsr6d nich nieco czesciej respondenci
wskazywali na fakt, ze jeszcze sie ucza lub uzupeiniajg
kwalifikacje. MezczyZni sporadycznie wskazywali na
wplyw braku mozliwosci dojazdu, obaw przed obo-
wigzkami zawodowymi, relacjami z pracodawcami czy
pracownikami (Ryc. 10).

Dyskusja

Niewielu mezczyzn z niepetnosprawnoscia za-
mieszkujacych tereny wiejskie wojewodztwa lubel-
skiego byta aktywna zawodowo. Bierno$¢ zawodowa
zdaniem badanych wynikata z ich ograniczen i defi-
cytow a takze braku odpowiednich miejsc pracy. Ak-
tywnos¢ zawodowa badanych korelowata z wiekiem
mezczyzn, ich wyksztatceniem i stopniem niepeino-
sprawnosci.

Istnieje konieczno$¢ podjecia inicjatyw i dziatan
zmierzajacych do zmiany tej niekorzystnej sytuacji.
Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych sta-
nowi podstawowg kwestie poprawy jakosci ich Zycia,
zdobycie pracy dla wielu os6b z niepelnosprawnoscia
jest powaznym problemem, na co takze zwracajg uwa-
ge Kirenko, Sarzynska (2010).

Ostrowska i Sikorska (Ostrowska 1996) na pod-
stawie wtasnych badan podajg, ze prace na otwartym
rynku wykonuja najczeSciej mezczyzni niepetno-
sprawni mieszkajacy w miastach z co najmniej $red-
nim wyksztatceniem, ktérzy wykazujg sie kompeten-
cjami w wyszukiwaniu pracy.

Niepokojacy jest fakt, ze pracodawcy nie widzg
korzysci w zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. Na
pewno przyczyna moze by¢ ciagle zmieniajgce sie pra-
wo, ale takze silny stereotyp niepetnosprawnego pra-
cownika. Jak wynika z badan przeprowadzonych przez
SMG/KRCw 2006 roku ponad potowa pracodawcéw ni-
gdy nie zatrudniata oséb niepeinosprawnych, z czego az
80 % twierdzi, ze zatrudnianie takich oséb generuje do-
datkowe koszty. Dla ponad 1/3 badanych pracodawcow
zatrudnienie osoby niepetnosprawnej wigze sie z do-
datkowymi obcigzeniami dla pracownikéw kontrolujg-
cych ich prace. Obaw tych nie potwierdzaja natomiast
pracodawcy, ktorzy zatrudniajg osoby niepelnospraw-
ne (Bilewicz 2012). Wynika stad potrzeba prowadzenia
procesu edukacyjnego wsréd pracodawcow.

Laberon (2014) twierdzit, Ze integracja zawo-
dowa o0séb niepetnosprawnych to proces zlozony.
Maja na nig wplyw takze mechanizmy sterotypizacji
i uprzedzen wobec o0s6b z niepelnosprawnoscia. Ba-
rierg moze by¢ takze duzy stopien sformalizowania
procedur zatrudniania.

Toldra, Santos (2013) badali czynniki utrudniaja-
ce funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy. Przeprowadzili dziesie¢ wywiadéw z niepet-



Professional activation of disabled men...

Aktywizacja zawodowa mezczyzn...

professions. The results of this study were similar to
the results of presented studies conducted in Poland.
The authors noticed that people with disabilities
do not have the same opportunities on the labour
market as other people because of their low level of
education and lack of training courses. On the other
hand, the authors found out that social participation
through employment leads to social appreciation and
guarantee of equal rights as other citizens. Toldra and
Santos assumed that inclusion of the disabled persons
into labour market will be possible as soon as they
complete the same level of education as other people,
post creating an integrated process of entering the
labour market and proper management of duties
performed by disabled people by their assistants.

Lee (2012) conducted a research on social
attitude towards employment and vocational
rehabilitation among well-educated disabled people.
Most of them used to work as social workers and other
specialists in other areas of social services. The aim of
the study was to assess professional goals, awareness
of the surrounding environment, job satisfaction and
quality of life of those people. The study revealed
that level of education had a significant impact on job
assessment. A group of disabled people having higher
education diplomas disclosed the highest level of
notes in each of the tested aspects.

The following authors: Jang, Wang, Lin (Jang
et. al. 2014) investigated factors influencing the
employment situation of disabled people during their
study in Taiwan. They stressed out that vocational
rehabilitation for the disabled persons should focus
on the importance of professional vocational training
and increase access to vocational trainings. They also
stated that researchers should study and promote
successful careers of disabled people.

Alborno and Gaad (2012) studied the
implementation of the act concerning employment of
disabled people in United Arab Emirates. 36 adults
with different physical and intellectual disabilities
were hired. Every person was able to earn alivelihood
on their own. In that case, having a job was a chance
to make social contacts, and, what is even more
important, it strengthened their social position.

Bourmaud and Retaux (2012) reviewed
vocational activation practices of disabled people
in France. Strict regulations concerning this group
of people guaranteed them access to professional
work. Many companies realized theso called “group
contracts” in order to support and finance disabled
people working at home. This kind of work is a great
way to omitlimitations due to disability and additional
costs covering adjustment of their workplace.

Sauders and Nedele (2014) indicated that
specialists providing vocational rehabilitation should
be aware of the importance of havingajob for disabled
people. According to them, job is an important source
of both personal and life satisfaction for the disabled
and it is directly linked with health and well-being.

Sims and Gulyurtlu (2014) highlighted the
meaning of treating disabled people subjectively by
social workers thatis often forgotten during trainings
and may lead to incorrect realisation of tasks.

nosprawnymi pracownikami réznych firm i petnig-
cych rézne funkcje w pracy zawodowej. Podobnie jak
w prezentowanych polskich badaniach tak i na podsta-
wie przeprowadzonych wywiadéw autorzy zauwazyli
nieré6wne szanse 0séb niepetnosprawnych wynikajace
z niskiego poziomu wyksztalcenia pracownikow, a tak-
ze brak mozliwosci szkolen zawodowych. Stwierdzili
jednak, ze partycypacja spoteczna poprzez zatrud-
nienie prowadzi do uznania spotecznego i gwarancji
praw o0s6b niepetnosprawnych jako obywateli. Posta-
wili teze, ze wiaczenie os6b niepetnosprawnych do
rynku pracy bedzie mozliwe po osiagnieciu rownych
poziomo6w ksztatcenia, po budowaniu integracyjnego
procesu wchodzenia na rynek pracy i zarzadzania pro-
cesem wykonywania czynno$ci zawodowych w miej-
scu pracy przez asystentéw osoby niepetnosprawne;.

Lee (2012) badat postawy wobec pracy i rehabilita-
¢ji zawodowej wsréd dobrze wyksztatconych oséb nie-
petnosprawnych. Wiekszo$¢ oséb niepelnosprawnych
pracowata jako pracownicy socjalni i inni specjali$ci
w dziedzinach ustug spotecznych. Oceniano cele zawo-
dowe, $wiadomo$¢ otaczajacego Srodowiska, satysfakcje
z pracy i jako$¢ zycia. Stwierdzono istotny wpltyw wy-
ksztatcenia na ocene pracy. Grupa os6b niepelnospraw-
nych legitymizujaca sie wyksztatceniem wyzszym wyka-
zata najwyzszy poziom w kazdej z badanych skal.

Autorzy: Jang, Wang, Lin (Jangiin. 2014) w trakcie
badan na Tajwanie identyfikowali czynniki wptywaja-
ce na wyniki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Zwrdcili uwage, Ze w procesie rehabilitacji zawodowej
0s6b niepelnosprawnych warto akcentowac znaczenie
profesjonalnego szkolenia zawodowego, zwiekszaé
dostep do ksztatcenia zawodowego. Istotnym zada-
niem badawczym powinno by¢ takze badanie i nagta-
$nianie Karier zawodowych oséb niepetnosprawnych.

Alborno, Gaad (2012) badali realizacje ustawy
dotyczacej zatrudniania os6b niepetnosprawnych
w Zjednoczonych Emiratach Arabskich w ramach fe-
deralnego programu przygotowania i zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych. Zatrudniono 36 os6b doro-
stych z réznymi niepelosprawnosciami fizycznymi
i intelektualnymi. Kazda z os6b mogta samodzielnie
sie utrzymacé. Praca okazata sie szansg na budowanie
kontaktéow spotecznych, a co wazniejsze, wzmocnita
status osOb niepetnosprawnych w swoich spoteczno-
Sciach.

Bourmaud, Retaux (2012) dokonali przegladu
praktyk w zakresie aktywizacji zawodowej os6b nie-
pelosprawnych we Francji. Surowe przepisy doty-
cz3ce 0sOb niepetnosprawnych zapewniaty tej grupie
dostep do pracy zawodowej. Wiele firm posiadato
LSumowy grupowe”, w celu wspierania i finansowania
pracy oséb niepetnosprawnych we wtasnych domach.
Taka propozycja umozliwia ominiecie bariery jaka sa
ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnosci i do-
datkowe koszty przystosowania stanowisk pracy.

Sauders, Nedele (2014) wskazywali, ze specjalisci
prowadzacy rehabilitacje z osobami niepelnospraw-
nymi powinni zdawac¢ sobie sprawe z warto$ci pracy
zawodowej dla tych oséb. Twierdzili, ze praca dla oso-
by niepetnosprawnej stanowi wazne Zrédto osobistej
satysfakcji i zadowolenia z zycia, ma zwigzek ze zdro-
wiem i dobrym samopoczuciem.
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Arikawa, Goto and Mineno (2013) raised
the subject of professional support for disabled
people (with developmental disorders) provided by
occupational therapists. The authors presented two
case studies. They found out that stable employment
for people with disabilities is possible if therapists
adjust job position to person’s skills and capabilities,
help them go through the adaptation process in new
workplace, are involved in their work assessment
process and ensure conditions for social inclusion in
their workplace.

Professional advisers should help the disabled
people to know themselves better and use this new
knowledge to find an appropriate job (Kalbarczyk
2009). They also should help them to cope with
stress connected with their disability, participate
in providing vocational support, suggest forms
of vocational and educational activation (Wolan-
Nowakowska, Wojtasiak 2010). However, the disabled
people should make crucial decisions concerning
their professional lives on their own. Effective
occupational guidance may reduce the number of
people living only on benefits (Kalbarczyk 2009).

Martins, Barkokebas and Guimaraes (2012)
conducted an interesting practical project concerning
vocational activation in Brazil. They have raised
a subject of involving disabled people in working
environment on the example of the profession
of masons. Their aim was to define the profile of
disabled workers who are able to do this job. The
authors conducted several field studies (observation
of activities and the environment, interviews with
masons on construction sites, recording and taking
photos of professional activities). The project
revealed how disabled people can be adjusted to this
kind of work and what the best way to help them go
through the adaptation process is.

Anotherpublicationrelatedtothistopicmaybethe
report on unemployed people in Lublin Voivodeship.
In 2009-2010 over 1000 people with disabilities
living in this voivodeship were interviewed. The
research was covered by European funds. The
authors prepared a postal survey and sent it to over
3000 disabled people outside the labour market.
1218 people responded - 51,5% men and 48,5%
women. 64% of interviewees had mild disability,
31% moderate, only a few of them were diagnosed
with considerable disability - 3,8%. Most of them
had vocational (37,6%) and high school education
(30,7%). Only 3,9% of interviewees had completed
higher education. 63% had been unemployed for
12 months, another 43% had not been working for
3 years. 45% of interviewees lived in rural areas
and small towns, 89% were not entitled to receive
allowance. These people claimed that they were able
to meet their needs both with the help of families and
social benefits. Twenty percent of interviewees did
not complete any vocational courses. Many people
from this group had worked before (82%), most of
them had worked for around 10 years. They defined
their financial situation as poor (45%) and very poor
(34%). Most of interviewees were actively looking for
ajob in different ways (Romeyko 2010).
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Sims, Gulyurtlu (2014) podkreslali znaczenie
podmiotowego traktowania os6b niepetnosprawnych
przez pracownikow socjalnych, co czesto nie jest ak-
centowane w szkoleniu pracownikéw a stanowi zagro-
zenie dla poprawnej realizacji zadan.

Arikawa, Goto, Mineno (2013) podjeli temat
wsparcia zawodowego 0s6b niepetnosprawnych (za-
burzeniami rozwojowymi) przez terapeutéw zajecio-
wych. Zaprezentowali studium dwdch przypadkéw.
Stabilne zatrudnienie oséb niepetnosprawnych oka-
zato sie mozliwe przez prace terapeutéw przy dopa-
sowaniu mozliwosci jednostki do stanowiska pracy,
pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu w okresie
adaptacji zawodowej w nowym miejscu pracy, wigcze-
nie sie w proces oceny wynikéw pracy oraz tworzenie
warunkow inkluzji spotecznej w Srodowisku pracy .

Doradca zawodowy osoby niepetnosprawnej poma-
ga tej osobie poznac siebie i nauczy¢ sie te wiedze wyko-
rzystywac w szukaniu pracy (Kalbarczyk 2009). Pomaga
przezwyciezy¢ stres zwigzany z niepetnosprawnoscia,
uczestniczy w tworzeniu wsparcia zawodowego, propo-
nuje formy aktywizacji edukacyjnej i zawodowej (Wolan-
Nowakowska, Wojtasiak 2010). To jednak osoba niepet-
nosprawna sama powinna podejmowac decyzje zawo-
dowe w kluczowych kwestiach. Efektywne poradnictwo
zawodowe moze zmniejszy¢ udziat os6b utrzymujacych
sie ze $wiadczen (Kalbarczyk 2009).

Ciekawy praktyczny projekt aktywizacji zawodowej
0s6b niepelosprawnych prowadzili w Brazyli Martins,
Barkokebas, Guimaraes (2012). Podjeli temat wigczenia
0s6b niepelnosprawnych w Srodowisko pracy na przy-
ktadzie zawodu murarza. Celem byto okreslenie profilu
pracownikéw niepetnosprawnych, ktérzy moga wyko-
nywac ten zawod. Zastosowano metody badan tereno-
wych (obserwacja dziatan i srodowiska, wywiady z mu-
rarzami na budowach, nagrywanie wideo i fotograficzny
zapis dziatann zawodowych). Projekt umozliwit przysto-
sowanie pracownika niepetnosprawnego do pracy oraz
utatwit adaptacje do pracy w zawodzie murarza.

W prezentowane badania wpisuje sie takze raport
dotyczacy 0s6b bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim.
W ramach funduszy unijnych w latach 2009-2010 przeba-
dano w wojewddztwie lubelskim ponad 1000 os6b z nie-
pelnosprawnoscig. Ankiete pocztowa wystano do 3000
0s6b niepelosprawnych bedacych poza rynkiem pracy.
Odpowiedziato na ankiete 1218 os6b niepetnosprawnych,
w tym 51,5% mezczyzn oraz 48,5% kobiet. Wsrdéd osob
badanych znajdowato sie 64% z niepelnosprawnoscia lek-
ka, umiarkowana 31%, niewiele oséb posiadato diagnoze
niepetnosprawnosci znacznej - 3,8%. W badanej grupie
dominowato wyksztatcenie zawodowe (37,6%) i Srednie
(30,7%), wyzsze wyksztatcenie deklarowato zaledwie
3,9% badanych. Bez pracy od 12 miesiecy byto 63% bada-
nych, kolejne 41,6% nie pracowato od 3 lat. Byli to miesz-
kancy terendow wiejskich i matomiasteczkowych w 45%,
89% o0s6b niepelosprawnych nie posiadata prawa do za-
sitku. Badani twierdzili, Ze w utrzymaniu pomaga rodzina
i zasitki z pomocy spotecznej. Co pigta osoba nie posiadata
zadnego wyuczonego zawodu. Duza cze$¢ grupy kiedys
pracowata (82%), wsréd nich wiekszos¢ posiadata staz
okoto 10 lat pracy. Swoja sytuacje materialng okreslali jako
713 (45%) i bardzo zi3 (34%). Wiekszos$¢ ankietowanych
aktywnie poszukuje pracy, chociaz formy tych dziatan sa
réznorodne (Romeyko 2010).
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The research has proven that professional
activity has a significant importance for disabled
people (Ostrowska, Sikorska, 1996, Sakowicz-
Boboryko 2012, Bilewicz, Kluczyk 2012). Vocational
rehabilitation may positively influence rehabilitation
provided for men with disabilities living in rural
areas. Vocational rehabilitation should include:

1. Different kinds of activities promoting health and
active lifestyle of people with disabilities, their
independence, creativity, willingness to look for
ajob and perform duties at work.

2. Involving professional advisers in rehabilitative
tasks. Professional adviser takes up a role of
a liaison between a disabled person and labour
market and employers.

3. Introducing programmes aiming to activate
disabled people vocationally among other groups
of employees.

4. Involving families, institutions and environment
in vocational rehabilitation process, eliminating
physical barriers and mental obstacles.

5. Supporting professional initiatives and
professional activities of disabled people.

6. Supporting employers hiring people with
disabilities.

Conclusion

1. Presented studies revealed that only 16% of
interviewed men had a job whereas 53,8% of the
unemployed possessed professional experience.

2. Disabledmenwhowere professionallyactive classified
themselves as good workers. Most of them claimed to
perform their duties without any difficulties. More
than a half of them used their qualifications but only
1/5 were absolutely sure of it.

3. People with disabilities believed that they were
treated fairly at work.

4. Only a small group of disabled men claimed to
have some difficulties with performing their
duties. Every tenth disabled employee claimed to
be treated unfairly at work, 8% believed that they
were not using their professional qualifications at
work and 3,4% of them stated that they often dealt
with unfair treatment.

5. 84% of interviewed men with disabilities did not
have a job. Half of them were willing to take up
ajob.

6. According to the interviewees, lack of professional
activity was caused by limitations resulting from
disability and lack of appropriate job offers.

7. Alarmingly, 1/3 of professionally passive men are
not willing to take up a job.

Badania potwierdzaja warto$¢ pracy zawodowej

w Zzyciu osoby niepetnosprawnej (Ostrowska, Sikor-

ska 1996, Sakowicz-Boboryko 2012, Bilewicz, Kluczyk

2012). Réwniez priorytetowe zadanie w rehabilitacji

mezczyzn z niepeing sprawnos$cia zamieszkujacych

tereny wiejskie stanowi ich rehabilitacja zawodowa.

W jej zakresie mozna wyrézni¢ zadania:

1. Szeroko rozumiang profilaktyke promujaca zdrowie
i aktywny tryb Zycia osoby niepeinosprawnej, jej sa-
modzielno$¢, kreatywnos$¢, motywacje do szukania
pracy i wykonywania czynnosci zawodowych.

2. Wiaczenie w zadania rehabilitacyjne doradcéw za-
wodowych. Rolg zasadniczg doradcy zawodowego
jest rola tacznika miedzy osobg niepetnosprawng,
instytucjami rynku pracy a pracodawca.

3. Tworzenie programoéw inkluzji zawodowej os6b
niepetnosprawnych w $rodowisku pracownikow
sprawnych.

4. Angazowanie uktadu rodzinnego, instytucjonalne-
go, srodowiskowego w proces rehabilitacji zawo-
dowej oséb niepeinosprawnych, likwidowania ba-
rier fizycznych i mentalnych uprzedzen.

5. Wspierania inicjatyw zawodowych os6b niepetno-
sprawnych i ich dziatalno$ci zawodowe;j.

6. Wspieranie pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.

WhiosKi

1. Z przeprowadzonych badan wynika, Ze zaledwie
16% badanej populacji niepetnosprawnych mez-
czyzn posiadato prace zarobkowa, ale az 53,8%
sposréd oséb niepracujacych posiadato doswiad-
czenie zawodowe.

2. Aktywni zawodowo mezczyZzni niepetnosprawni
oceniali siebie jako dobrych pracownikéw, wiek-
szo$¢ z nich wskazywata, Ze bez wiekszych proble-
moéw wywigzywatla sie z powierzonych obowigzkéw
zawodowych. Ponad potowa wykorzystywata w pra-
cy posiadane kwalifikacje, jednak tylko co piaty ba-
dany potwierdzit ten fakt w sposéb zdecydowany.

3. Pracownicy z niepelnosprawnos$cia uwazali, Ze
w pracy byli traktowani sprawiedliwie.

4. Istnieje niewielka grupa niepelnosprawnych mez-
czyzn, ktérzy wskazywali na trudnosci w wykony-
wanych obowigzkach zawodowych. Co dziesigty
niepetnosprawny pracownik uwazat, ze czesto bywa
niesprawiedliwie traktowany w pracy, 8% wyrazito
przekonanie, ze nie wykorzystuje w pracy posiada-
nych kwalifikacji, za$, 3,4% oséb twierdzito, Ze czesto
doswiadcza niesprawiedliwego traktowania w pracy:.

5. Wbadanej grupie 84% mezczyzn z niepetnospraw-
noscia nie pracowato zawodowo, jednak co drugi
z tych mezczyzn wyrazit che¢ podjecia czynnosci
zawodowych.

6. Brak aktywnosci zawodowej zdaniem oséb z niepet-
nosprawnoscig byt uwarunkowany gtéwnie posia-
danymi ograniczeniami wynikajagcymi z niepetno-
sprawnoscia oraz brakiem odpowiednich ofert pracy.

7. Niepokoj budzi fakt, Ze co trzeci bierny zawodowo
mezczyzna nie chce podja¢ pracy zawodowe;.
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